LISA 2: Eesti Litkumispuudega Inimeste
Liidu pohikirja muudatuste projekt

EELNOU
Pohikiri
1. Uldsitted

1.1 Nimi
Mittetulundusiihing Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit (edaspidi Liit) on avalikes
huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik iithendus. Lithendatult on nimi ELIL.

1.2 Staatus
Liit on parteipoliitiliselt ja religioosselt soltumatu.

1.3 Asukoht
Liidu ja tema juhatuse asukoht on Tallinn.
14 Eesmark

1.4.1 Liit kaitseb litkumispuudega inimeste inim-, kodaniku-, sotsiaalseid ning
majanduslikke digusi;
1.4.2 Liit kaitseb oma liikkmete ja liikkumispuudega inimeste huve;

2. Liidu tegevus

2.1 Eesmirgi saavutamiseks Liit
2.1.1 koondab, analiiiisib ja vahendab teavet Eesti liikumispuudega inimeste
vajadustest ja olukorrast;
2.1.2 tegutseb aktiivselt avaliku arvamuse kujundamisel;
2.1.3 korraldab konsultatsioone ja ldbirdakimisi riigivdimu- ja valitsemisorganitega;
2.1.4 teeb koostood kodanikeiihenduste, avaliku- ja drisektori institutsioonidega;
2.1.5 teeb koostodd rahvusvaheliste invaorganisatsioonide ja esindustega;
2.1.6 korraldab oma litkkmetele ndustamisi, vabariiklikke ja piirkondlikke koolitusi,
seminare, rehabilitatsiooni- ja puhkeiiritusi;
2.1.7 annab vilja trikiseid;
2.1.8 kogub annetusi, sh sihtotstarbelisi annetusi;
2.1.9 juhindub kinnitatud tegevusprogrammist.
2.2 Liidul on digus:
2.2.1 korraldada heategevuslikke ja tasulisi tiritusi, kontserte, nditusi, spordivdistlusi,
osaleda heategevusprojektides jmt;
2.2.2 arendada majandustegevust seadusega lubatud piirides;
2.2.3 luua sihtasutusi liilkumispuudega inimeste huvides;
2.2.4 kasutada palgalisi tootajaid.
3. Liidu liige, liikmeks vastuvotmise, viljaastumise ja viljaarvamise kord ning
tingimused
3.1 Liige
3.1.1 Liidu liikmeteks on mittetulundusiihingud, millede pdhikirjaliseks eesmirgiks
on lilkkumispuudega inimeste huvide esindamine ja kaitsmine ning mis on tegutsenud
vahemalt {ihe aasta.
3.1.2 Liidu liige votab Liidu tegevusest osa oma volitatud esindaja vahendusel.

3.2 Litkmeks vastuvotmine
3.2.1 Taotlev mittetulundusiihing esitab juhatusele jirgmised dokumendid:



3.3

3.4

3.2.1.1 juhtorgani poolt kinnitatud lilkkmeks astumise avaldus, milles peab olema
ndidatud likkmeks astuva mittetulundusiihingu juhatuse asukoht ja sidevahendid,
samuti juhatuse liikmed ja nende kontaktandmed;

3.2.1.2 likkmeks astuva mittetulundusiihingu pdhikiri, milles peab otseselt olema
satestatud puudega inimeste huvide esindamine ja kaitsmine;

3.2.1.3 liikkmeks astuva mittetulundusiihingu kehtiva registri viljavotte;

3.2.1.4 liikkmeks astuva mittetulundusiihingu likkmete arvu, sealhulgas
lilkumispuudega liikmete arvu.

3.1.2 Juhatusel on iihe kuu jooksul digus kontrollida dokumente. Liikmeks
vastuvotmise otsustab juhatus lihthd4lteenamusega.

3.1.3 Liikmelisus joustub peale sisseastumis- ja liikmemaksu tasumist.

Viljaastumine
Igal Liidu liikkmel on digus kirjaliku avalduse alusel Liidust vilja astuda.

Viljaarvamine

3.4.1 Liidust on digus vilja arvata liige, kes:

3.4.1.1 on minetanud podhikirjalise eesmargi — seista lilkkumispuudega inimeste
huvide ja diguste eest;

3.4.1.2 eiole tildkoosolekule eclneva kalendriaasta jooksul tasunud liikmemaksu;
3.4.1.3

on Liitu moraalselt vOi materiaalselt olulisel mdéral kahjustanud.

3.4.1.4 Liidust vdljaarvamine toimub juhatuse otsuse pohjal lihthddlteenamusega.

4. Liikmete digused

4.1

teha Liidule ettepanekuid ja taotlusi;

4.2 osaleda Liidu tritustel;

4.3 saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta;

4.4 esitada oma iihingu esindaja valimiseks Liidu juhatusse

5. Liikmete kohustused

5.1 maksta litkmemaksu;

5.2 koheselt teatada Liidu juhatusele muutustest oma juhatuse

koosseisus, rekvisiitides;

5.3 hoida ja kaitsta Liidu head nime, seista Liidu eesmérkide ja pohimdtete eest.

6. Liidu iildkoosoleku padevus, selle kokkukutsumise ja otsuste vastuvotmise kord

6.1

6.2

Péadevus

Liidu iildkoosoleku padevusse kuulub:

6.1.1 pdhikirja muutmine;

6.1.2 eesmirgi muutmine;

6.1.3 tegevusprogrammi muutmine ja kinnitamine;

6.1.4 eelarve, tegevusplaani kinnitamine;

6.1.5 raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamine;
6.1.6 sisseastumis- ja liilkmemaksude suuruse ning kogumise pdhimdtete
kinnitamine;

6.1.7 juhatuse litkkmete mddramine ja juhatuse lilkkme tagasikutsumine;
6.1.8 vajadusel revidendi voi revisjonikomisjoni suuruse ja liilkmete méadramine;
6.1.9 jarelvalve teostamine juhatuse ja palgaliste to0tajate tegevuse iile.

Kokkukutsumine
6.2.1 Liidu liikmete tildkoosolek kutsutakse kokku vajadusel, kuid mitte harvemini



6.3

kui ks kord aastas;

6.2.2 iildkoosoleku aeg ja pdevakord teatatakse vihemalt iiks kuu enne selle
toimumist;

6.2.3 erakorraline tildkoosolek kutsutakse kokku juhatuse algatusel voi seaduses
sitestatud korras;

6.2.4 Liidu liige on esindatud iildkoosolekul oma volitatud esindaja kaudu. Igal
volitatud esindajal on otsuste vastuvotmisel iiks haal

Otsuste vastuvotmise kord

6.3.1 iildkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud tile poole
Liidu liilkmetest. Kui tildkoosolek ei ole otsustusvoimeline, voib juhatus selle sama
paevakorraga kokku kutsuda teistkordselt. Teistkordselt kokku kutsutud tildkoosolek
on otsustusvoimeline sOltumata kohalolevate liikkmete arvust;

6.3.2 iildkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hddletavad kirjalikult kdik Liidu litkmed;

6.3.3 iildkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole iildkoosolekul
osalenud Liidu lilkkmetest ning seadus ei nde ette suurema hiélteenamuse nduet;
6.3.4 pdhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hdédletanud iile 2/3
Liidu lilkkmetest

6.3.5 Liidu eesmérgi muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiédletab
vahemalt 9/10 Liidu lilkkmetest. Muutmist otsustanud tildkoosolekul mitteosalenud
liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

7. Liidu juhatus
Liidu juhatuses on kolm kuni tiheksa liiget. Otse valitav juhatuse esimees on {ihtlasi Liidu
president. Vajadusel valib juhatus aseesimehe. Juhatus valitakse 3 aastaks.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Esindusdigus

7.1.1 juhatuse litkmed esindavad Liitu iihiselt, vilja arvatud juhatuse esimees, kes
omab Jigust esindada Liitu iseseisvalt;

7.1.2 esindusdigust vOib laiendada tildkoosoleku otsusega.

Juhatuse kohustus

7.2.1 juhatus ldhtub oma t66s kdesolevast pohikirjast ja tildkoosoleku poolt
kinnitatud tegevusprogrammist;

7.2.2 juhatus jagab oma litkmete vahel tegevusvaldkonnad ja vastutusalad;

7.2.3 juhatus esitab iildkoosolekule kinnitamiseks jirgmise aasta eelarve,
tegevusplaanid, teeb ettepanekuid tegevusprogrammi korrigeerimiseks;

7.2.4 juhatus peab Liidu lilkkmetele andma vajalikku teavet oma tegevuse kohta ja
esitama nende ndudel vastava aruande;

7.2.5 juhatus otsustab palgaliste toGtajate koosseisu, todlepingute olulised tingimused
voipohimdtted ja to6levotmise. Todlepingute detailsete tingimuste iile peab
labirddkimisi ja todlepingu allkirjastab juhatuse otsuse alusel juhatuse esimees;
7.2.6 Juhatus koostab palgaliste to6tajate ametijuhendid.

Juhatuse liikme digus
7.3.1 juhatuse lilkmel on digus taotleda iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist.

Juhatuse lilkmete tagasikutsumine

7.4.1 juhatuse litkme vdib tagasi kutsuda kohustuste olulisel mééral tditmata jatmise
vo1i vdimetuse korral Liitu juhtida. Tagasikutsumise otsustab tildkoosolek.

Juhatuse otsus



7.5.1 juhatus on otsustusvoimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
lilkmetest.
7.5.2 juhatus vdib vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hadletavad kirjalikult ko ik juhatuse litkmed.
8. Varad, majandustegevus ja jiarelevalve
Liit valdab, kasutab ja kdsutab oma vara vastavalt pdhikirjale. Liidu tulu vdib kasutada iiksnes
pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks. Liidu vara kasutamisest ja muust tegevusest saadud
tulusid ei jaotata Liidu lilkkmete vahel.

8.1 Oma {ilesannete tditmiseks on Liidul digus sdlmida lepinguid ning kasutada oma
rahalisi vahendeid vastavalt lildkoosoleku poolt kinnitatud eclarvele.

8.2 Liidu rahalised vahendid koosnevad:

8.2.1
sisseastumis- ja liilkmemaksudest;

8.2.2
sihtotstarbelistest eraldistest;

8.2.3
annetustest, sh sihtotstarbelistest annetustest;
8.2.4 muudest laekumistest.

8.3 Uldkoosolek teostab jirelevalvet juhatuse ja palgaliste tootajate tegevuse iile. Selle
iilesande tditmiseks voib lildkoosolek miirata revisjoni voi audiitorkontrolli.

8.4 Revidendid voiaudiitorid koostavad revisjoni voi audiitortulemuste kohta aruvande,
mille esitavad tildkoosolekule.

9. Raamatupidamine
Juhatus korraldab Liidu raamatupidamist vastavalt kehtivale seadusandlusele.

10. Majandusaasta
Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

11. Majandusaasta aruanne

11.1  Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sétestatud korras.

11.2  Juhatus esitab aruanded {ildkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta
Ioppemisest. Kui tildkoosolek on middranud audiitori voi revisjonikomisjoni, peab
aruannetele lisama audiitori jarelotsuse vo1 revisjonikomisjoni arvamuse

12. Uhinemine, jagunemine, Iopetamine.

12.1  Liidu iihinemise, jagunemise vdi dpetamise ning likvideerimise otsustab iildkoosolek
seaduses ja pdhikirjas sétestatud korras.

12.2  Liidu likvideerijateks on juhatuse lilkkmed voi lildkoosoleku poolt madratud isikud.

12.3  Pdirast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist antakse allesjdédnud vara iile
Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
samalaadse tegevussuundadega mittetulundusiihingutele. Kéesolevas punktis
nimetatud tunnustele vastavatest isikutest teeb valiku iildkooso lek.

Kéesolev Pohikiri on vastu voetud 27.aprillil 2007. aastal Eesti Liikumispuudega Inimeste



Liidu tildkoosolekul

Ants Leemets
Juhatuse esimees



