Eesti Litkumispuudega Inimeste Liidu juhatuse koosoleku protokoll

02.12.2016
Muuseumi tee 2, Tartu
Algus 17.10
Lopp 18.50

Koosolekust votsid osa: juhatuse esimees Indrek Tarand, liikmed Jako Stein, Sven Reemet, Tiia Treimann-Differt, Tiia
Sihver, VeikiLaan, Ulle Valvar,

tegevjuht AuliLdoke, vabatahtlik Derby Taimela

Puudus: vabatahtlik Merike Sala

Paevakord:

1. Ettepanektoovdimetoetuseseaduse muutmiseks TiiaSihver

2. EestiRahva Muuseumi ligipddsetavusest TiiaSihver

3. Juhatuse téokorrakinnitamine javastutusvaldkondade jagamine Auli Looke

4. Prioriteedid 2017. aastaks Auli Léoke

5. Lahillesanded (informatsiooniks) Auli Looke

6. Avalik konkursstegevjuhileidmiseks Derby Taimela
7. Kodulehe senised arengud ja ettepanekud edasiseks Derby Taimela, VeikilLaan
8. Aruanne sponsorite kohta Derby Taimela
9. KoostoostAlexelaga Auli Looke
10.KUSKi projektist Auli Loke

1. Ettepanek téovoimetoetuse seaduse muutmiseks

TiiaSihver: kaaluda valitsusele kirja saatmist, milles teeme ettepaneku toovéimetoetuse seaduses tilhistada §13
IBige 3, mis kasitleb toovoimetoetuse vahendamist ja IGpetamist sissetuleku suurusest séltuvalt. Antud paragrahvi
I0ige 3 ei motiveeri puudegainimesi, et dppidajatodl pingutada omasissetulekute suurendamiseks. Kui juhatus
kirjasisuga ndustub, siis teeme ettepaneku pimedate, kurtide javaimupuudegainimeste liidule pd6rdumisega
Uhinemiseks jaselle allkirjastamiseks.

Teiseks, teha samas kirjas ettepanek koalitsioonile tulubaasi taastamiseks kohalikele omavalitsustele koos
Glesanneteandmisega. Sotsiaalhoolekande seadus ndeb ette, et lastele, puudegainimestele ja eakatele peab
pakkumajuhtumipdhist sotsiaalt6od, kuid reaalsuses see ei toimi.

Hetkel on palju erinevaid asutusi, kuhu puudegainimesel tuleb pé6érduda. Alatitoimub taotluste esitamine ja

vajaduste hindamine. Seeon koormav puudegainimesele ja tekitab rohketlisat66d ametnikele. Mdistlik ja
ressursse saastevonolukord, kusinimene hinnatakse terviklikult Ghes kohas jariigiga aitaks suhelda kohaliku
omavalitsuse juhtumikorraldaja, kellel on asjaajamiseks olemas kogu vajaminev info.

OTSUSTATI: Kirjaettepanekutegavalitsuseliikmetele koostab T. Sihver jasaadab selle kooskdlastamiseks juhatuse
listi.

2. Eesti Rahva Muuseumi (ERM) ligipddsetavusest
TiiaSihver: kdisime tana ERMi ligipaasetavust testimas koos avalikejavalissuhete juhi Kaarel Tarandiga. Eesti
Paevalehe fotograaf jaadvustas kalehe tarvis kriitilised kohad. Leppisime Kaarel Tarandiga kokku, et vormistame



markused koost00s ning seeldbi saame téhusamalt survestada Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsi (RKAS), kuna ERMi
pooérdumised poletulemusttoonud.

OTSUSTATI: Tiia Sihver koostab nimekirja probleemsetest kohtadest ERMis ja koost66s ERMiga esitatakse need
RKASile, kiisides konkreetseid tahtaegu puuduste likvideerimiseks.

3. Juhatuse téokorra kinnitamine ja vastutusvaldkondade jagamine

1. Juhatuse koosolek toimub kord kuus, igal teisel reedelalgusega 13.00 Endla tn 59, Tallinn.
1.1. Vajadusel/erandinalepitakse kokku teine kuupaev, aeg jakoht.

1.2. Koosolekut ei toimu juulikuus, kui on tegevtootajate puhkused.

1.3. Koosolekust vdib erandina osa vdtta telekommunikatsioonivahendite abil (Skype).

1.4. Koosolekust mitteosalemisest teatatakse takistuse teadasaamisel koheselt.

2. Juhatusvalib juhataja asetiitja, kes juhataja draolekul juhatab koosolekut.

3. Juhatuse koosoleku esmane paevakord teatatakse juhatuselistis vahemalt nddal enne koosolekut.

3.1 Koosoleku pdevakorda saavad juhatuse liikmed lisada punkte nii listis kui ka vahetult enne koosoleku pdevakorra
kinnitamist.

4, Otsuse vastuvotmine.

4.1 Koik juhatuse liikmed avaldavad enne otsuse vastuvotmist arvamust.

4.2 Enne otsuse vastuvotmist toimub vajadusel diskussioon juhatuse listis.

4.3 Juhatuse liikmetearvamuse ja hddletuse tulemuse votab koosolekul kokku juhatuse esimees ja sGnastab
otsuse.

4.4 Juhatus on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vahemalt 4liiget (pShikiri). Otsuse vastuvétmiseks on
vajalik lihthadleenamus. Véimalik on jddada eriarvamusele, mis protokollitakse.

4.5 Erakorraliseltkiire kiisimuse puhul (koosolekute vahelisel ajal) voib otsuse vastu votta listis hadletamiseteel.
Sellist haaletamist ei toimu, kui tegemist on sisulise otsusega, mis vajab pdhjalikku arutelu.

5. Juhatuse koosoleku protokoll.

5.1 Koosoleku protokolli saadab tegevjuht listi tdienduste saamiseks 3t66paevajooksul.

5.2 Juhatuse liikmed kinnitavad protokollilistiteel kasiis, kui neil markusi protokolli sisu kohta ei ole.

5.3 Juhatuse poolt kinnitatud protokoll avalikustatakse ELILi kodulehel hiljemalt 7 to6paeva peale koosoleku
toimumist.

5.4 Koosoleku protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ja protokollija.

6. Listi kirjadelevastatakse alati valikuga vasta kdigile/reply to all. Aruteludest kokkuvdtte teeb tegevjuht.

7. Juhatuse t66ga seotud kulutused hivitatakse.

7.1 Transpordikompensatsioon toimub s&idupiletite alusel, kiitus hiivitatakse 0.13/km sdiduauto ja0.20/km
vaikebuss puhul. Kiituse hiivitamise tariife muudetakse vajadusel siis, kui kiituse turuhinnad muutuvad olulisel
maaral.

7.2 Visiitkaartide valmistamine.

OTSUSTATI: Oodata visiitkaartide tellimisega, kuni ka tegevjuht on konkursi korras valitud.

8. Vastutusvaldkondade jagamine juhatuse liikmete vahel

OTSUSTATI: jagada vastutusvaldkonnad jargmiselt:

1. puuetegainimeste digused inimdigustest |dhtuvalt Indrek Tarand

2. transport, k.a.isiklik transport, parkimisprobleemid Jako Stein

3. ligipaasetavus (flitsiline keskkond jainfo) Ulle Valvar, Sven Reemet
4. abivahendid SvenReemet

5. rehabilitatsioon jataastusravi TiiaTreimann-Differt

6. sotsiaalteenusedja—toetused TiiaSihver

7. isikliku abistajateenus Ulle Valvar

8. haridus (k.a. elukestev Gpe, tdiend-ja imberdpe) TiiaSihver



9. t6ohdive VeikiLaan

10. majandustegevus Indrek Tarand
Probleemid valdkondades (esitab valdkonna eest vastutaja) vaadatakse juhatuses kord kvartalis Uile, Gihiselt arutakse
ja otsustatakse, kas vdi mis on vastutusalas aktuaalset ning kuidas v&i kas probleemiga edasi minna.
OTSUSTATI: kinnitada kokkulepitud juhatuse té6kord jajuhatuse liikmete vastutusvaldkonnad, juhataja asetaitjaks
valiti TiiaSihver.

4. Prioriteedid 2017. aastaks

1. Isikliku abistajateenus jasellearendamine.

Ulle Valvar: Tallinnas peaks tegema juba veebruaris imarlauaisikliku abistaja te enuse arendamise teemal. Tartus on
isikliku abistajateenus lile rahuldava, Tallinnas on teenus Gisna puudulik ning mujal maakondades seda ei ole. Mina
vdin 6elda, kuidas tehajamidateha, aga kirju saatmaja korraldama peab tegevjuht. Umarlaud peab olema
suunatud sotsiaalosakonnale, kes pakub isikliku abistaja teenust. Umarlaudu isikliku abistaja teenuse arendamise
kohtatuleb teostada kvartalite kaupa.

2. Ligipaasetavus.

3. To6hdive.

OTSUSTATI: kinnitada prioriteedid 2017.aastaks: isikliku abistajateenuse arendamine, ligipadsetavuse kiisimused,
toohdive.

Ulle Valvar saadab tegevjuhilevajalikud juhised isikliku abistaja teenuse arendamisele suunatud imarlaua
korraldamiseks Tallinnas.

5. Lahillesanded (informatsiooniks)

5.1 UuendadaELILi tegevuskava (nt 3 aastaks, juhatuse volituste ajaks). Praegune onvagaajale jalgu jaanud, lisaks
puudub sellelajakava.

5.2 Kord kvartalis valjasoit lilkkmesilihingutesse. Eelnevalt kaardistada piirkonna pShiprobleemid, kohtumisele
kaasata vastavalt vajadusele maakonna juhid, sotsiaalosakondade juhid, rahandusosakonnajuhid, to6tukassa
ametnikud, puudegainimesed, nende |dhedased jne.

5.3 Infopdevad kohtadel —teemad kooskdlastatakse kohalike (ihingutega, valdkondlikelteemadelteevad
ettekanded valdkonna eest vastutajadise. Infopdevadele kutsuda ka KOVide esindajad.

5.4 2017 aasta eelarve (koostavad tegevtoétajad, lilevaatab jatdiendab juhatus, kinnitatakse tGldkoosolekul).
5.5 2016 aasta tegevusaruanne (koostab tegevjuht, tdiendab juhatus).

5.6 Tanulritus (28.04.17), Ghildatud Gildkoosolekuga, kus kinnitatakse 2016 aastaaruanne ja 2017 eelarve.
Toimumiskohaks ERMvai Hiltoni hotell. Kiisida Hiltoni hotellist hinnapakkumist.

5.7 ELILI rehabilitatsioonikeskus - J6ulutunneli toetuse rakendamine treeningsaali(de) rajamiseks.

OTSUSTATI: Jaanuarikuu koosolekul arutadaJéulutunnelitoetuse kasutamist pohjalikumalt.

5.8 Kasmuperelaager14.-16.06.2017.

5.9 Osavott erinevate toorihmade t66st. Stabiilsed on vaid sotsiaalministeeriumi ligipdasetavuse ndukoguja
haridusministeeriumitéoriihm. Kunatéérihmad tekivad ja kaovad vastavalt vajadusele, siis tuleb osalemisvajadust
arutada jooksvalt. Toorilhmades osalejad peavad sellest hiljem andmainfot juhatusele.

5.10 Hangetest osavott, koolituste ldbiviimine (td6andjad, te enindajad jne). Tiia Sihveri ettepanek: luua
koolituskeskus, kunameil onjuba nii palju koolitusi.

OTSUSTATI: Jaanuari koosolekul esitavad tegevjuht ja raamatupidajajuhatusele 2017 aasta eelarve. JGulutunneli
annetuse haldamise reglemendi juhatusele otsustamiseks tootab valja TiiaSihverja esitab selle tdiendamiseks

jaanuari koosolekul. Votta tanuurituse/uldkoosoleku korraldamiseks pakkumine ka Hiltoni hotellist.

6. Avalik konkurss tegevjuhi ametikoha tditmiseks. Avaliku konkursi tegemiseks on vaja kuupédevaliselt otsustada,
millal konkurss valja kuulutatakse, milline on avalduste esitamise tahtaeg, millise ajajooksulvaadatakse labi



laekunud avaldused jatoimub vestlusvoor ning millal tehakse otsus. Mis kanaleid pidi toimub avaliku konkursi
véljakuulutamine?

OTSUSTATI: Avaliku konkursi kuulutusele taienduste esitamise tahtaegon 09.12.2016. Konkurss kuulutatakse vilja
02.01.2017. Konkursil osalemiseks avaldusiesitadaonaegakuni23.01.2017. Nadalagavaatab juhatus ile laekunud
avaldused, kutsub sobivad kandidaadid vestlusele ning teeb otsuse. 01.02.2017 on t66le vétmise kuupadev. Konkurss
kuulutatakse valja CV Keskuses, CV-Onlines, T66tukassa kodulehel, ELILi liikmelistis ja Facebookis.

7. ELILi kodulehe senised arengud ja ettepanekud edasiseks

Veiki Laan: Praegusel hetkelon koduleht vaga raskesti hallatav. Kui kodulehe haldajaga peaks midagi juhtuma voi tal
eiole voimalik mingil pdhjusel sellegaise tegeleda, siis ei oska mitte keegi seda lile votta voi seal ise midagiteha.
Seetottu tegin Derbyle ettepaneku radkida Meelisega ningviialeht (ile mdnele tldlevinud platvormile. Haid valikuid
vaga palju eiole, levinumad on wordpress voi joomla. Kuna praegusel hetkel on kodulehe tegemine tugevalt
veninud, tegin ettepanekute esitamiseks samade andmete alusel vaikese naidise voimalustega. Lehe puhul on tahtis
see, et sedaoleks lihtne hallata nii administratsiooni poolelt kui ka kasutaja seisukohast. Soovin ndidata moningaid
lihtsaid funktsioone, mida on vGimalik kasutada, et leht oleks mugavalt kasutatav ka puudegainimesele, kelle kded
hasti ei toota. Sellised lahendused on hasti kasutatavad ka tahvlis jatelefonis. Teen ettepaneku kasutada tulevikus
kodulehelselliseid lahendusi. Meelis on vaga tublijakeegiei litle, et tasedaei ole, kuid praegusel hetkel peame me
mdotlema, kas me saame sellegaleppida, ettateeb sedanii kaua. Mina ei soovi Meeliselt tood lile votta. Minu soov
on ndidata, millised on erinevad vGimalused.

Indrek Tarand: me votsime kolm kuud tagasi juhatuses vastu otsuse teha uus leht, kuid me ei ole otsustanud, et seda
teebsamainimene.

TiiaSihver: me leppisime kokku, et Meelis teeb uue lehe alguse, aga meie anname sisendijaseejarel otsustame, kas
saame jatkata koost66d Meelisega. Miks Veiki ei saa ndidata Meelisele seda, midateeb.

Derby Taimela: Praegusel hetkel puudub Meelise poolne initsiatiiv. Lisaks kui me tahame, et sealt kaudu jéuaksinfo
inimesteni kiirelt ning leht oleks rohkelt kiilastatav, siis on aja faktor vdgatahtis. Leht peab olemakiireminihallatav
ja kaveelmonelinimesel peab see vGimalus olemas olema. Vahel ei saa Meelist katte mitmete tundidevaltel.

Sven Reemet: wordpressi onvagakeeruline administreerida. Mateenka ise kodulehti. Lehte peab saama
administreeridaveel kamoniteine inimene, kasvdikui peaks kellegagi midagijuhtuma, info peab olema operatiivne.
TiiaSihver: maeiole selle vaitegandus. Kdik, midaolenise v3i on rehabilitatsioonikeskus palunud, on kiirelt tehtud
ja alati saan ka tagasisidet. Meelis teeb ka tapselt nii kauaringi, kui rahule jdan. Meil ei ole kiirabi teenust vaja. Kui
tdna antudinfo on homseks lileval on ju kdik OK. Kas Mellalt on kiisitud tapselt mida soovime. Kasvdi seda, et teised
peavadsaama leheleligi.

Derby Taimela: maolensellest pdgusalt radkinud Meelisega, aga ei ole konkreetseid vastuseid saanud.

Ulle Valvar: minu ettepanek on edastada labi juhatuse listi kdik kiisimused Meelisele, mida siin arutasime ja saada
sedasi juhatusele konkreetsed vastused. To6andjatena peame me seda saama, mida me soovime.

TiiaSihver: Meelis kurtis mulle, ettedaei juhendata. Tal puudub initsiatiiv, ehk ise tamidagi ei muudajaeitee.
Meelis teebki ainult siis kui talle 6eldakse. Tulevikus peab lepingus kdik kirjas olema.

Auli Looke: me oleme aastaid soovinud korralikku veebilehte. Mina ei tea veebide tehnilist poolt, kuid minu
seisukoht on, ettahtis ei ole see, kes sedateeb, tdhtis on lehe funktsionaalsus ja kasutajasébralikkus, et meise ja
lehe kiilastajad veebigarahule jadksime.

OTSUSTATI: Kuna koostdds tekkisid kiisimused, siis Derby Taimela koostab Meeliselekirja klisimustega, kas ta saab
teha meile vajalikku ja kergelt hallatavat kodulehte voi mitte. Lisaks kiisida, kui suurt tasu Meelis soovib saada
kodulehe tegemise eest lisaks kuupalgale.

7. Aruanne sponsorite kohta
Ulevaade Derby Taimelalt: praegusel hetkel on jargmise aasta tdiendavaks palgafondiks olemas 9200€. Kokku ELIL
arvel 3000€ ja veel laekumas 6200€.



OTSUSTATI: Informatsioon voeti teadmiseks. Detsembri [6puks peavad kokkulepped olemarealiseeritud.

8. Koostoost Alexelaga

Auli Looke andis llevaate koostooprojektist Alexelaga. Kampaania ELILi tegevuse toetamiseks toimub 01.01-
31.03.2017. Kampaaniategevused on paigas, vajaoleks head |66klauset (sloganit), mis kdnetaks inimesija avaks
ELILi tegevuse eesmarke.

Koostooprojekt algab jaldpeb pressitritusega.

OTSUSTATI: hea slogani saamiseks postitada kiri ELILi liikmelisti Gleskutsega saataideid (I66klauseid), mis kénetaksid
inimesijaavaksidliidu eesmarke. Ettepanekute esitamise tahtaegon 10.12.2017. Peale sedavalime vilja parima
idee koostdos Alexelaga.

9. KUSKi projektist:

Auli Ldoke: KUSKi projekt on arenguhiippe projekt. Selle projektiraames on vdimalik saada korralikku toetust, et
haridaja koolitadaoma Gthinguid, juhatust ja tegevtootajaid, koostada arengukava ja erinevateks tegevusteks
strateegiaid. Tahtaeg projekti esitamiseks on 15.01.2017. Tegu on viaga mahuka projektiga, mille jaoks onvaja
meeskonda mottetodd tegema praktiliselt kogu juhatust.

OTSUSTATI: juhatus tuleb projekti koostamisega appi alates 02.01.2017 ja 10.01.2017 peab projektvalimis olema.

11. Infovahetus

Ulle Valvari ettepanek: liidu liilkmed on avaldanud soovisaada iilevaadet sellest, millega liit tegeleb igap&evaselt,
kuna tldlistis kajastub selle kohtavdhe. Ettepanek sellest tulenevalt - kas reede 6htul véi esmaspaeva hommikul
teeb tegevjuht liikmelisti liidu tegemistest teavituskirja.

Indrek Tarand: formaat peaks olemateemade kaupa mitte to6aja tabelina. Lahtudatuleks ennekdike meie maaratud
peamistest prioriteetidest. Juhatus annab omasisendiselles jategevtdotajad lisavad omategevused.

Sven Reemet:inimesed onteemaks vétnud ja kiisinud kavandatava autode maksustamise kohta. Liikumispuudega
inimesele on auto ennekdike abivahend. Invaautodelon kilovatte tisna palju. Kas liit vdiks omalt poolt ka sekkuda
seadusloomesse ning esindada liikumispuudegainimeste huve?

OTSUSTATI:

Intensiivistada juhatuse suhtlemist liidu liikkmetega meie kdasutuses olevate elektrooniliste sidevahendite kaudu.
Esmaspaeviti teeb tegevjuht kokkuvotte. Derby Taimelateeb pressiteate vormis naidise juhatuse listi (ile
vaatamiseks 9. detsembriks.

Sven Reemet esitab lahtepunktid, kavandatava autode maksustamise seaduse kohta ning koostab liidu pooltkirja, et
kaaluda erandit voi maksusoodustust kavandatavas autode maksustamise seaduses lahtuvalt liikkumispuudega
inimestest, kelle jaoks on auto abivahend.

Jargmine ELIL juhatuse koosolek toimub 13.01.2017 kell 13.00 Endla 59, Tallinn

Koosoleku juhataja Indrek Tarand

Protokollija Derby Taimela





