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Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liidu 2016.a tegevusaruanne

1. Organisatsioon ja tegevuse eesmargid

Eesti Lilkkumispuudega Inimeste Liidu tegevuse eesmargiks on Eesti liikumispuudega inimeste inim-,
kodaniku-, sotsiaalsete ning majanduslike diguste kaitsmine ja oma liikmete ja liikmeskonna huvide
eest seismine. Tegevusprogrammi aluseks on liikkumispuudega inimeste inimdigused, inimvaarikus,
vordne kohtlemine. Liidu missiooniks on olla liikumispuudega inimeste ja nende Gihenduste
eestkdnelejaks kujundamaks vordsete voimalustega Uihiskonda kdoigile.

Liitu kuulub 26 organisatsiooni enam kui 2000 liikmega. Liitu juhib 7-liikkmeline juhatus,
tegevtootajaid on kolm: tegevjuht, tegevjuhi abi ja raamatupidaja. Liidu to6sse kaasatud
vabatahtlikke on ligi 10.

2016.aastal toimus kaks tldkoosolekut:

29.04.2016 toimunud uldkoosolekul kinnitati majandusaasta aruanne 2015 ja 2016.a tegevus-
programm ja eelarve.

18.11.2016 toimunud tldkoosolekul valiti juhatus jargmiseks kolmeks aastaks. Juhatuse esimeheks
valiti Indrek Tarand ja liikmeteks Ulle Valvar, Tiia Sihver, Tiia Treimann-Differt, Jako Stein, Veiki Laan
ja Sven Reemet.

Juhatuse koosolekud toimusid kord kuus, v.a. juuni - ja juulikuu 2016.
2016.a tegevusprogrammi taitmisel keskenduti jargmistele tegevustele:

o Eesti liikkumispuudega inimeste (ihishuvide eest seismine omavalitsuste ja riigi tasandil eri
valdkondades (ligipdasetav elukeskkond, transport, haridus, toohdive, kultuur, informatsioon,
teenused ja toetused jne).

o Koostd6 Eesti seadusloome- ja valitsusorganitega invapoliitika kujundamisel Eestis. Erilise
tahelepanu all oli toovéime reform, mis kaivitus osaliselt juulist 2016 ja tdies mahus 01.01.2017.

] Liikumispuudega inimeste vadrikuse ja diguste kaitse, liikkumisvabaduse kasitlemine tihe
pdhilise inimdigusena.

. Annetuste kogumine abivajavate liikumispuudega laste ja taiskasvanute toetamiseks nende
parema toimetuleku kindlustamisel.

. Lilkkumispuudega inimestele vdimaluse andmine avaldada arvamust, algatada diskussioone
erinevates eluvaldkondades (kodulehekiilje infofoorum, meililist, Facebooki konto, infopaevad)

o Avaliku arvamuse kujundamine, suhtlemine pressiga, ELILi ja Gihingute tegevuse ja
eesmarkide tutvustamine.



. Liikumispuudega inimeste teadlikkuse tdstmine neid puudutavates valdkondades.
Lilkkmesuhingute aktiivi koolitamine oma piirkonna (liikumis)puudega inimeste eestkostjaks ja
partneriks omavalitsusorganitele.

Liidu liikmete sotsiaalne rehabilitatsioon labi kultuuri- ja GhisUrituste.

o Koost00 Eestis tegutsevate puuetega inimeste organisatsioonidega.
. Koostoo kodanikelihenduste, avaliku- ja drisektori institutsioonidega.
o Lilkkumispuudega inimestele vajalike projektide koostamine ja labiviimine.
e ELIL kui rehabilitatsiooniteenuse osutaja - kvaliteetse sotsiaalse ja tooalase

rehabilitatsiooniteenuse pakkumine.

2. Infovahetus

2.1. Kodulehe arendamine. ELILi koduleht aadressil www.elil.ee on ileval olnud aastast 1999.
Veebileht on asendamatu nii pusi- kui operatiivinfo vahendamisel mitte ainult oma liidu liikmetele,
vaid koigile asjast huvitatutele, kel internetile ligipdds. Veebilehe uuendamise protsess algas 2016.
stigisel, I6pule viidi see 2017.a alguses.

2.2. ELILi liikmelist on jatkuvalt kiireim viis vahendada infot liikmetele. Infolistiga liitunute arv lletab
250 inimese. Liidul on kasutusel infovahetuseks ka juhatuse ja vabatahtlike list.

2.3 Facebookis on liidul oma konto, kus samuti avaldatakse mitmesugust infot ja jagatakse teateid
liidu Gritustest. 2016.a IGpus oli lehega liitunud Ule 1200 huvilise.

3. Koolitustegevus
3.1. LHKMESUHINGUTE JUHTIDE JA AKTIIVI KOOLITUS

Juhatus peab oluliseks liikmeslUhingute aktiivi koolitamist ja suunamist oma piirkonna
liilkumispuudega inimeste eestkostjaks ja partneriks omavalitsusorganitele. Tegevus invavaldkonnas
eeldab asjakohaseid teadmisi ja kogemusi puuetega inimeste olukorrast ja vajadustest. Vaja on olla
kursis uusima informatsiooniga olemasolevatest v6i kaivituvatest kontseptsioonidest,
programmidest, teenustest. Kuna Uhingute juhid vahetuvad, on ikka ja jalle vaja raakida
organisatsiooni juhtimisest ja tulemuslikust toimimisest. ELIL viis 2016.a ldbi viia neli suuremat
infopdeva-koolitust (teema valitakse vastavalt Ghingute ettepanekutele ja sellele, mis on antud
ajahetkel aktuaalne ja oluline).

09.06.16 koolituspdev enesekehtestamisest ja labiraakimist, koolitajaks V. Roosimagi Addenda
OUst.

Enesekehtestamise osas keskenduti jargmistele teemadele: kiire ja viisaka "ei" Gitlemine; suhtlemis-
ja kditumisreegleid, mis ei kahjustaks kummagi poole huvisid; kuidas valjendada oma soove
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iseendast ja teistest lugupidaval viisil elu erinevates rollides; millises olukorras kehtestamist
kasutada; erinevad suhtlemisstiilid, kommunikatsioonibarjaarid, kehtestava kaitumise komponendid.

Labirddkimisoskuste arendamise osas keskenduti sellele, kuidas saavutada soovitud tulemused ning
seda viisil, mis vastaspooles ei tekita ebamugavust voi vastuseisu. Koolituse eesmargiks oli omandada
pohioskused edukate labirddakimiste pidamiseks ning teadmised labirdadkimiste strateegia
kujundamiseks. Labiti jargmised teemad: l|abiradkimiste pdhioskused. Labirdakimiste protsess.
Kehtestava valjendusviisi kasutamine. Klsimuste eesmargipdarane kasutamine. Labiradkimiste
kokkuvotmine (edu ja ebaedu pohjuste analilils, kokkulepete sGnastamine)

15.06.16 Elur66mu sdilitamise ja arendamise ABC, koolitaja K. Aedma, KA Konsultatasioonid.
Tegemist oli kaasava ja huvitava koolitusega, mis aitab osalejal valja tulla rutiinist, ndha maailma
helgema pilguga, leida eneses elurédm, armastus, tanulikkus ja tahe. Raagiti sellest, mis on positiivne
psiihholoogia. Miks osad inimesed on tunduvalt elurddmsamad kui teised ja millised on
teaduspohised jareldused inimese Gnnelikkuse taseme kohta? Jagati praktilisi nippe, mis aitavad
sailitada ja arendada elur66mu.

15.06.16 Meilietikett, koolitaja K. Aedma, KA Konsultatsioonid. Katrin Aedma on esimese eestikeelse
meilietiketi raamatu: “Virtuaalne suhtlemiskultuur” autor ja 6petanud meilietiketti Eestis ja mitmel
pool mujal maailmas.

30.09-01.10.16 koolituspaevad Viljendusoskuste arendamine ja avalik esinemine TGrvaaugu
Puhketalus. Koolitaja K. Aedma, KA Konsultatsioonid. Katrin Aedma sulest on ilmunud mitmeid
avaliku esinemise teemat kasitlevaid artikleid ja 3 raamatut avaliku esinemise oskuste omandamiseks
— esinemishirmu (letamisest, kaasamisoskusest ja lugude kasutamisest avaliku esinemise kontekstis.

Koolituse eesmark oli arendada organisatsiooni peamiste kdneisikute rolliga seotud teadmisi: anda
osalejatele lilevaade avaliku esinemise pdhitddedest, arendada valjendusoskust ning avaliku
esinemise ja esinemispingega toimetuleku oskusi. Toetada oskusi, mida vajatakse Ghingu esindamisel
nii Ghingu koosviibimistel, piirkonna volikogu jt komisjonide ja meediaga suhtlemisel.

29.10.16 Mottetalgud liidu aktiivile Paides, moderaator ja kokkuvotete tegija K. Aedma, KA
Konsultatsioonid. Mattetalgute eesmark oli koguda kokku Eesti eri piirkondade liikumispuuetega
inimeste arvamused ja ettepanekud liidu edasise tegevuse planeerimiseks. Kuidas ELIL ja Gihingud
seisakust valja saada?

Peamised kiisimused, mis olid arutlusel: millised on praegu liilkumispuuetega inimeste kdige
suuremad murekohad piirkonnas? Millised on ELILi tugevused? Mida tehakse liidus ja liidu juhtimisel
hasti? Millised on ELILi nGrgad kohad? Mida vdiks teha liidus paremini? Mida vajad, et olla tugevam?

3.2. ELILi KOOLITUSED ERINEVATELE ASUTUSTELE

Viimastel aastatel on liit koostanud koolitusprogramme liikumispuudega inimeste abistamisest ja
suhtlemisest erivajadustega inimestega. Sihtgrupiks on teenuseid osutavad asutused, té6andjad,
organisatsioonid, kes puutuvad kokku erivajadustega inimestega ja vajavad sel teemal spetsiifilisi
teadmisi. Koolituste korraldamist jatkati 2016.aastal. ELILil on koolitusluba. ELIL osaleb aktiivselt



hangetel, korraldades koolituspaevi erinevate puudespetsiifiliste liitude osavotul. Audiitor on ELILi
raamatupidamist auditeerides juhtinud juhatuse tdhelepanu asjaolule, et liit peab hakkama
omavahendeid teenima, et tagada organisatsiooni jatkusuutlikkus. Vahesel maaral teenib ELIL
omavahendeid nimetatud koolitustegevusega.

10.03.16 toimus Selveri tootajate koolitus erivajadustega inimeste varbamise ja té6tamise
toetamiseks Tallinnas. Koolitasid A. Looke ja V. Urban (liikumispuudega inimesi puudutav moodul).
23.03.16 toimus Selver tootajate koolitus erivajadustega inimeste varbamise ja tootamise
toetamiseks Tartus. Koolitasid U. Valvarja A.Jaakson (liikumispuudega inimesi puudutav moodul).
19.04.16 T. Ridtel, J. Lehtmets ja A. Looke viisid labi tootukassa tédandjate konsultantidele koolituse
Liikkumispuudega klient.

20.04.16 Sanatoorium Tervis AS to6tajate koolitus erivajadustega inimeste varbamise ja té6tamise
toetamisest. Koolitus toimus Parnus, ELILi poolt viisid liikumispuudega inimesi puudutav mooduli labi
A. Looke, T. Sihver, V. Urban.

24.10.16 A. L&oke viis Tallinna Teeninduskoolis labi koolituse Erivajadustega klientide teenindamine
Baltic Restaurants Estonia tdotajatele.

26.10.16 A. Looke viis Tartus labi koolituse Erivajadustega klientide teenindamine Baltic
Restaurants Estonia tootajatele.

27.10.16 ja 28.10.16 A. Looke viis Tallinna Teeninduskoolis 1abi koolituse Erivajadustega klientide
teenindamine Baltic Restaurants Estonia tootajatele.

10.11.16 PARE (Personalijuhtimise Uhing) koolitus Toompuiestee 27. Koolitajad A. Ldoke ja T. Sihver
(liikumispuudega inimesi puudutav moodul).

17.11.16 Koolitus Parnumaa tédandjatele, koolitajad A. Loke ja V. Urban (liikkumispuudega inimesi
puudutav moodul).

23.11.16 Koolitus Tallinna ja Harjumaa t66andjatele, koolitajad A. L6oke ja T. Sihver (liikkumispuudega
inimesi puudutav moodul).

4. Teenuste arendamine — ELIL kui rehabilitatsiooniteenuse osutaja

Taust: 2014.aasta 10pus tegi Tiia Sihver ettepaneku hakata pakkuma sotsiaalpsiihholoogilist todalast
rehabilitatsiooniteenust liikumispuudega tdoealistele inimestele. Seoses té6hdive reformiga voeti
uue teenusena kasutusele td6alane rehabilitatsioon, millele esialgu keskenduti. Kdesoleval ajal
osutab rehabilitatsioonikeskus ka sotsiaalse rehabilitatsiooniteenust lastele ja tdiskasvanutele. ELIL
registreeriti Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumis rehabilitatsiooniteenuse osutajaks.
Raha tegevuseks tuleb labi Sotsiaalkindlustusameti ja To0tukassa, teenust hakati osutama 2015.a
esimeses kvartalis. Ametlikult avati teenuse osutamine 16. martsist 2015 aadressil Kajaka 4, Tallinn
nimega Eesti Lilkkumispuudega Inimeste Liidu Rehabilitatsioonikeskus. Moodustati teenust osutav
meeskond ja t66 toimub torgeteta.

25.12.16 ETV valis liidu JGulutunneli 2016 partneriks, kus koguti annetusi (liikumis)puudega
inimestele mdeldud treeningsaalide rajamiseks. Annetusi laekus 218 250 eurot, mille eest soetatakse
trenazoore ja muid treeningvahendeid. Treeningsaalid tulevad nii Tallinnasse kui Tartusse rajatava
rehabilitatsioonikeskuse juurde.



5. Kohtumised poliitikute ja ametnikega; koost66 puuetega inimeste organisatsioonidega.

2016.a oli jatkuvaks marksdnaks téovdimereform. ELIL peab oluliseks osalemist puuetega inimesi
puudutavate seadusandlike dokumentide valjaté6tamisel ja eelnGudele eksperthinnangute andmist
(toohoive reform, muudatused rehabilitatsiooniteenuste ja abivahendite teenus. Erinevad
margukirjad erinevatel teemadel erinevatele omavalitsustele). ELIL peab oluliseks liikumisvabaduse
problemaatikat. KOVidega tuleb koostd6 oluliselt tihedamaks muuta, kuna teenuste osutamine on
suures osas pandud omavalitsuste vastutusele. Probleemide lahendamiseks tuleb teha koost6od
spetsialistide tasemel.

22.01.16 tegevjuht osales timarlaual, millest vétsid osa haridusministeeriumi, Massaazi- ja
Teraapiakooli, Innove, fiisioterapeutide liidu esindajad. Teemaks flsioterapeudi assistendi dppekava
arutelu.

16.02.16 tegevjuht andis Vikerraadiole intervjuu ehitusseadustikust puuduva invanduete maaruse
kohta.

03.03.16 osalemine EPI Koja projekti "Paneme seaduse kehtima!" I6puseminaril. Tegemist oli
koostooprojektiga, milles osalesid Eesti Disainerite Liit, Eesti Maaomavalituste Liit, Eesti
Kunstimuuseum, MTU Eesti Purjelaevad, Islandi Disainikeskus ja P6hjamaade Liikumispuuetega
Inimeste Liit. Projekti eesmargiks oli edendada kaasava elukeskkonna rajamist ning Eesti
seadusandluses olemasolevate satete tditmise kontrolli tdhustamist.

28.03-29.03.16 osalemine EPI Koja seminaril Juriidiline kirjaoskus huvikaitses ja riigihangetel
osalemine. Mari-Liis Sepperi kde all saadi teadmisi juriidilisest kirjaoskusest huvikaitses ning teisel
paeval juhendas Maarika Tork riigihangetel pakkujana osalemist.

31.03.16 osalemine Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse 20. tegevusaasta tahistamisel. Toimus
rahvusvahelise konverents ,Inimesega koos ja inimese heaks”. Konverentsi eesmargiks oli tutvustada
kogemusi ja haid praktikaid, kuidas toetatakse vahenenud t66voimega inimesi lilkkumisel erinevate
valdkondade teenuste vahel ja millised on to6lesaamist toetavate programmide osutamise
kogemused.

18.04.16 tegevjuht osales Tootervishoiuarstide Seltsi koolitusmaterjalide ettevalmistamises
arstidele, kes hakkavad tulevikus hindama t66v8imet. Koolitus hakkab toimuma koostéés TU
arstiteaduskonna taienduskeskusega ning hdlmab e-Opet ja sellele jargnevat praktilist t66d ja
seminare. Tegevjuht valmistas ette liikumispuudega inimesi puudutava osa.

27.04.16 tegevjuht osales SoMis t6ogrupis, kus arutluse all oli toovéime hindamine ja taotlusvormi
tapsustused.

28.-29.04.16 ELIL osales Tallinna PIK poolt korraldatud invamessil, kus peardhk oli ELILi poolt
pakutava rehabilitatsiooniteenuse tutvustamisel.

05.05.16 tegevjuht osales EPI Koja poolt korraldatud arengukava koolitusel, koolitaja oli Argo
Tammemae.

17.05.16 tegevjuht osales SoMis t66grupis, kus arutati puuetega inimeste olukorda toetuste ja
teenuste osas, nende madramist ja muudatusete tegemise vajadust.

27.05.16 ELILi juhatuse liige J. Lehtmets esindas ELILi EMSLi aastakoosolekul.

10.-11.06.16 viis tegevjuht labi vabatahtlikele, keda rakendati koguperefestivalil Puude taga on
inimene, koolituse erivajadustega inimestega suhtlemisest ja abistamisest.

17.06.16 juhatuse liige T. Sihver esindas ELILi MTU Puude taga on inimene aastakoosolekul. Kinnitati
2015.a aastaaruanne.



11.08.16 Tegevjuht osales abivahendite maaruse arutelul Toompuiestee 10

31.08.16 Tegevjuht, T. Sihver ja U. Valvar osalesid kohtumisel Té6tukassas, kus arutati probleeme
abivahendite eraldamisel to6tavatele puudega inimestega ja kogemusndustamise edendamist.
Tootukassast votsid ndupidamisest osa M. Paavel, P. Liimal, S.S dmer —Kull jt

01.09.16 tegevtdotajad osalesid Endla 59 EMSL poolt korraldatud arutelu HMN rahastamise teemal,
kavandatavatest muudatustest.

22.09.16 Tegevjuht ja S. Reemet osalesid SoM ndupidamisel Toompuiestee 10, kus abivahendite
siisteemi muudatustest raakisid R. Kuuse ja R. Saadi.

29.09.16 Tegevjuht vottis osa Tln abilinnapea M. Martinsoni juures toimunud ndupidamisest, et
arutada probleeme innakorterite eraldamisel ja invakorterite eraldamise siisteemi muudatustest.
05.10.16 toimus L66tsa 4, Innove SA ruumes kohtumine, kus arutati erivajadustega Gppurite
haridusprobleeme. ELILi esindas T. Sihver

02.12.16 votsid tegevjuht ja juhatuse liikmed T. Sihver ja U. Valvar osa puuetega inimeste paevale
plhendatud konverentsist ERMis. Korraldaja EPIK.

6. Projektid

2016.a tegevusprogrammi realiseerimisel olid tdiendavate projektide kirjutamisest saadud rahastuse
korval suureks abiks ka liidu koosté6partnerid ja sponsorid, kelle toetus liidu tegevusele oli suur.
Tunnustada tuleb ka liidu vabatahtlikke, kes on panustanud Urituste heaks kordaminekuks rohkelt
oma aega ja energiat.

Hange KOGEMUSNOUSTAMISE ALASE KOOLITUSE ETTEVALMISTAMINE JA KOOLITUSE
LABIVIIMINE Taienduskoolituse labiviimist rahastas Euroopa Sotsiaalfond projekti 2014-
2020.2.02.001.01.15-0002 raames. Koolitajateks olid Tiia Tamm, PhD; Tiina Naarits-Linn, MA; Tiia
Sihver, MA.

ELIL viis 1. kvartalis labi kogemusndustajate tdiendkoolituse liikumispuudega inimestele. 18.03.16
toimus pidulik aktus, kus sellekohase kutsetunnistuse sai 16 koolituse edukalt Idbinud inimest.
Kogemusndustamise teenus on oluline puudega inimeste toole rakendamisel toovéimereformi
raames.

Kdesoleva aasta 1. veebruarist—18. martsini labiviidud kogemusndustaja tdaienduskoolituse dppekava
maht oli 117 akadeemilist tundi, millest praktika moodustas 84,5 tundi. Oppekava hdlmas sotsiaalala
eetikakoodeksit; valdkonna taastumisteooriaid, ndustamis- ja kriisiteooriaid; kogemusndustamise
valdkonnaga seonduvaid ravi-, rehabilitatsiooni-, to6turu- ja toetavate teenuste siisteeme (sh
kogemusndustamise teenuse kirjeldust ja teenuse finantseerimise korda sotsiaalse ja todalase
rehabilitatsiooni raames). Oppekava ldbinud omavad isiklikku positiivset taastumise kogemust ja neil
on omandatud oskused pakkuda kogemusndustajana teenust té6tukassa ja rehabilitatsiooniasutuste
klientidele.

Sotsiaalkaitseministri maarusega kinnitatud koolituskava hakkas kehtima 1. jaanuarist 2016. Seega on
need esimesed liikumispuudega inimesed Eestis, kellel on digus osutada kogemus- ndustamise
teenust.



TANUURITUS AASTA TEGU 2015

29.04.2016 toimus TTU Mektory majas traditsiooniline, jarjekorras viieteistkiimnes tanudiritus.
Tanuiritusel AASTA TEGU 2015 anti iile ka Hapu Oun.

Uritus algas toiselt — alustati tunnise paneeldiskussiooniga, kus arutati sotsiaalkaitseministri ja
vdrddigusvolinikuga, miks URO puuetega inimeste diguste konventsiooni rakendamine Eestis nii visalt
edeneb. Arutlusringis esindasid puuetaga inimesi Signe Falkenberg ja Praxise analiilitik Vootele
Veldre.

Sellele jargneval pidulikul aktusel tanati ja tunnustati tanumeenega ksikisikuid, asutusi ja
organisatsioone, kes 2015. aastal voi pikema aja jooksul on sGna vGi oma tegevusega toetanud
liilkumispuudega inimesi. Aastate jooksul on tinumeene saanuid ligi 180, sel aastal lisandus 10.
Hapu Ouna anti Paide linnajuhtidele eelmisel siigisel valminud turuplatsi eest. Kahjuks peame
tédema, et liikumisraskustega inimesed pole seal ostlema oodatud, sest kioskisse liikumisabi-
vahendit kasutav inimene lihtsalt ei paase.

Tanumeene said 10 toetajat:

1. Mihkel Aitsami nimelise malestusstipendiumi asutamise idee autor Tallinna Tehnikaiilikooli
Arengufond koos Harju Elektri, Silberauto ja Telia Eestiga.

. Tallinna Botaanikaaed kui universaalse disaini edendaja.

. Tartu Ulikooli loodusmuuseum kui universaalse disaini edendaja.

. Haapsalu Sotsiaalmaja juhataja Serli Kiitinarpuu.

. Merily Kokk, vabatahtlik.

. Méesalu Kohviku perenaine Marin Maesalu.

. Boriss Sinjov, Tallinnas invatransporditeenust osutava firma Termak bussijuht.

. Accessible Baltics, turismiedendaja, reisiteenuste pakkuja erivajadustega inimestele.
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. Elron ligipdasetav rongiliiklus.
10. Eesti To6tukassa, organisatsioon, kes votab td6le puudega inimesi ja hoolitseb selle eest, et
birood lle Eesti oleksid ligipdasetavad.

KOGUPEREFESTIVAL PUUDE TAGA ON INIMENE 11.-12.06.2016 Stroomi rannas Tallinnas. Festivali
rahalisteks toetajateks olid sotsiaalministeerium, Tallinna Linnavalitsus, Eesti To6tukassa,
Hasartmangumaksu N6ukogu. Festivali laiem eesmark oli korraldatava tritusega vahendada
suhtlusldhet puudega ja puudeta inimeste vahel. Ndidata, millega erivajadusega inimesed tegelevad
ja mida oskavad, kui neile luuakse voimalused ja tingimused, kus k&ik vordselt saavad osaleda.

2015 aasta I6pul moodustati festivali korraldustiim, kus ELILi esindas Tiia Sihver.

Programmis oli palju erinevaid Uritusi ja tegevusi. Pealaval jagasid infot pdevajuhid Hannes
Hermakdla eesti ja Samuel Golomb vene keeles, mida viibeldi ekraanile ja kirjutustdlk andis

edasi kdneldut seda ekraanile kirjutades. Festival oli meeleolukas ja laks igati korda.

PERELAAGER 14.-16.06.2016 Kasmus. ELILil on pikaajaline traditsioon suviste dppe-puhkelaagrite
korraldamisel. Seekordne laager oli kiimnes. Eesmargiks on lisaks koolitusele ja infovahetamisele
pakkuda liikkumispuudega inimestele ja nende pereliikmetele aktiivset puhkust ja suhtlemisvdimalusi.
Laagri ajakava taitis sportlik tegevus, erinevad to6toad (pendliravi, teraapiliste piltide valmistamine,
ravimtaimede vagi), kohtumine Tervisekirjastuse rahvaga, taimetark Katrin Lukega; koolitused Katrin
Aedma poolt, iles oli pandud india kaubalett. Toimus abivahendite alane nGustamine (Pille-Riika



Lepik) jagati praktilist teavet rehabilitatsiooniteenusest (Piret Vahula). 2 ekskursiooni Virumaal; 2
tantsudhtut; viktoriin; 6htused grillipeod. Kiilas oli ingerisoomlaste tantsuriihm Kataja, tihingud
esitasid tantsu vaheaegadel IGbusaid sketSe. Laagri paevajuht oli Samuel Golomb.

MILITAARLAAGER toimus 07.-10.07.16 Piirsalus Ladnemaal.

Militaarlaager (nn ,ellujddmise kursus®) lilkkumispuudega noormeestele toimus Keila noormehe
Maikel Mottuse eestvedamisel 2016. aasta suvel esmakordselt. Laager sai teoks koostd0s liidu ja
Kaitseliidu Laane Maleva Risti malevkonnaga. Idee autor pidas oluliseks, et igal inimesel, sealhulgas
ka lilkkumispuudega noorel on digus ja samas ka kohustus omada riigikaitse alaseid teadmisi ja
panustada riigikaitsesse vastavalt oma vdoimekusele. 13 noormeest vanuses 18-30 aastat veetsid
pdevad aktiivses tegevuses - telgid, relvad, valimeditsiin, luureretked. Toitlustust korraldas
naiskodukaitse.

Laager korraldatakse ka 2017.a suvel.

Ldane Elu: Liikkumispuudega noored korraldasid Piirsalus militaarlaagri
http://online.le.ee/2016/07/12/liikkumispuudega-noored-korraldasid-piirsalus-militaarlaagri/

Projekt TOOVOIMEREFORMI TOETAVATE KOOLITUSKAVADE VALJATOOTAMINE - rahastaja HMN
Projekti raames tootati valja ja testiti kaks koolituskava, milles Gihes anti teadmisi puudega
inimestega suhtlemisest ja abistamisest todandjatele — eesmargiks kummutada eelarvamusi ja
soodustada puudega inimeste to6le votmist. Teise kava jargi koolitatakse valja eksperdid
ligipadsetavuse auditi labiviimiseks ja auditi-jargseks ndustamiseks. Projekti kdigus koostati ja testiti
kahest moodulist koosnevat koolituskava, millele saadi tegevusluba koolituse labiviimiseks. Erinevad
moodulid annavad tellijale voimaluse just talle sobiva koolituskava koostamiseks.

1. Koolituskava té6andjatele, té6kollektiividele. Moodulid annavad vGimaluse koolitusi |dbi viia ka
klienditeenindajatele, 6petajatele, bussijuhtidele, reisikorraldajatele, vabatahtlikele jt puudega
inimestega eri valdkondades kokku puutuvatele inimestele. Nditeid moodulitest: mis on puue ja
puude tekkepdhjused; erivajadustega inimestega suhtlemise kuldreeglid; erivajadustega inimeste
abistamisest; lilevaade abivahenditest ja nende saamise vGimalustest seoses to6tamisega;
soodustused tédandjale puudega inimeste t66le vétmisel; toetused ja teenused puudega inimestele;
delikaatsed isikuandmed ja isikuandmete to6tlemine; turvalisus to6kohal; to6koha kohandamine,
puudega inimesed ja invatransport; turvalisus reisimisel jms Moodulid on puudespetsiifilised —
nagemis-, kuulmis-, vaimu-, kdne- voi lilkkumispuue ja neid saab vastavalt tellija vajadusele juurde
koostada.

2. Ligipadsetavuse ekspertide koolituskava — koolitusprogrammi alusel hakatakse koolitama (ile Eesti
koikidesse maakondadesse eksperte, ekspertideks koolitatakse puudega inimesed. Eksperdid omavad
puudespetsiifilisi teadmisi, oskavad labi viia ligipddsetavuse auditeid ja ndustada avalike teenuste
osutajaid vastavalt ehitusseadusele (m3arusele nr 14/28.11.2002 ,,Nduded liikumis-, ndggemis- ja
kuulmispuudega inimeste liikumisvéimaluste tagamiseks lildkasutatavates ehitistes.” — hetkel
kehtetu. Uue méaaruse joustumisel vGetakse see aluseks). Naiteid moodulitest: Eestis kehtiv
ehitusalane seadusandlus; universaalse disaini phimotted; ehitusnormid siseruumides;
ehitusnormid valisrajatistes; invaparkla ja invaparkimiskoht; liftid ja tostukid; koost66 kohaliku
omavalitsuse ja ehitusjarelevalve to6tajatega jms.

Projekti kaigus areneb edasi juba toimiv koostéovorgustik — puudega inimeste organisatsioonid,
sotsiaalministeerium, té6tukassa, téoandjad.

15.12.16 Koolitusprojekti meeskonna koosolek, kus anti hinnang tehtule ja kavandati edasist
koolituste arendamist. Testkoolitused Valgas laksid vaga hasti, tagasiside oli positiivne.



ELULOORAAMAT INVAVANAISA. MIHKEL AITSAMI LUGU Mihkel Aitsami t66- ja elulooraamatu
levitamine. Invaajaloo grand old man’i Mihkel Aitsami elutdd Uleskirjutamist ja vdljaandmist
raamatuna toetasid HMN, sotsiaalministeerium ja siseministeerium. Elulooraamat on Uhtlasi suures
osas ka ELILi ajalugu. Triikis ilmus 2014.a sligisel M. Aitsami 85.slinniaastapdevaks. Trikist levitame
raamatukogude ja raamatupoodide kaudu, see jatkub ka 2017.aastal. Triikis on saadaval ka ELILi
kontoris.

7. Heategevusprojektid

7.1 HEATEGEVUSKROSS TANEL LEOK & SOBRAD.

Taust: 2009, 2010, 2011, 2012 ja 2013 aasta heategevuskross kogus laste toetuseks kokku 60 000 €.
Krossiassa Tanel Leoki abiga korraldatud heategevuse tulu laheb kuni 25-aastastele noortele, kes on
onnetuse labi saanud liikumispuude. Abi on saanud ligi 30 noort. 2012.a suvel korraldas liit
esmakordselt laagri kiimnele toetust saanud perele. Laagrilised said vélja oma igapaeva muredest,
haid nduandeid flsioterapeutidelt, psiihholoogilt, sotsiaaltootajalt ja to6tukassa esindajalt.

Tanel Leok ja sobrad valiti TV3 poolt korraldatud Eestimaa uhkusteks 2014.

03.07.-07.07.16 toimus rehabilitatsioonilaager T. Leoki heategevusrahadest dnnetuses liikumispuude
saanud noortele Pedase Puhkekdilas. Rehabilitatsioonilaagrisse kutsuti mitme valdkonna noustajad
(pstihholoog, sotsiaalttotaja, flisioterapeut jt) . Laager toimus mere aares, seeparast oli
meelelahutuslik tegevus seotud merega, n Pakri saare kiilastamine.

7.2 AITAME HARRY KESTLASE MALE MMile Lisaks suurele heategevusprojektile Tanel Leok ja sGbrad
on liidul kasil alati mitu vdiksemat projekti, millega toetatakse liikumispuudega inimeste
toimetulekut. 2016.a koguti taas rahalisi vahendeid H. Kestlasele, et ta saaks osaleda fiitsilise
puudega inimeste male MMil, mis toimus juba 16. korda ja seekord Serbias, Novi Sad’is 21.-30. juulil
2016.

7.3 Arigato spordihoones toimus 24.09.16 peotantsuvdistlus, kus koguti ELILi vahendusel Uhele
tldrukule trenazoori ostuks vahendeid.

8. Koost66 arisektoriga.

ELIL jatkab koost6dd Alexela Oil ASiga ja pliliab leida teisigi koostoopartnereid t66ga hdivatuse
suurendamiseks. Solmitud lepingud voéimaldavad liikumispuudega inimestel teha t66d kodus -
osutada dispetsSerteenust. ELIL otsib jatkuvalt vimalusi vahendada t66d liikkumispuudega inimestele.
Teenuse vahendamine vdimaldab teenida ka veidi omavahendeid.

20.10.16 toimus Alexela Oil koolitus, millest votsid osa ELILi poolt vahendatud 3 tootajat.
01.12.16 toimus koostddlepingu allkirjastamine NordAutoga, konkreetsete tegevustega sisustatakse
see hiljem.



KOKKUVOTE

2016.a prioriteediks kujunes toovoimereformi esmaste tulemuste analiilis koos teiste puuetega
inimeste organisatsioonidega. Sarnaselt eelnevate aastatega olid paevakorras ligipddsetavuse
klisimused, t66 noortega, vorgustikusisene infovahetus, koolitustegevus, osalemine
heategevusprojektides. Saavutuseks saab pidada ELILi rehabilitatsioonikeskuse head t66d.

RGOmustab, et jatkuvalt tellitakse liidult koolitusi liikkumispuudega inimeste abistamisest ja
nduannetest suhtlusprobleemidest (ilesaamiseks. Koolitus on suunatud inimestele, kel igapaevaselt
puudub kokkupuude erivajadustega inimestega (té6andjad, vabatahtlikud, kdrgkoolide Gppejoud ja
tootajad, ametnikud, bussijuhid ja transporditdotajad jt). Koolitus, kus liikkumispuudega inimesed ise
radgivad sellest, kuidas peaks abistama liikumisabivahendeid kasutavaid inimesi erinevates
situatsioonides, on osutunud populaarseks, koolitusi tellitakse aastaringselt. Koolituste
korraldamisega teenib liit ka omavahendeid.

Kuigi 2016.a tegevuste labiviimisele avaldas mdju rahaliste vahendite nappus, viidi planeeritu
pbhiosas ellu. Kavandatu elluviimiseks kirjutati erinevatele rahastajatele tdiendavaid taotlusi
projektide finantseerimiseks, millest vahesed rahuldati. Praktilised tugitegevused toimusid vastavalt
projektide eelarvetele v&i liidu omavahendite arvelt. Urituste Idbiviimisel kasutati palju
koostoOpartnerite abi, kes toetasid tegevusi kas oma toodanguga voi miiligi korral sdbrahinnaga.

ELIL rendib kontoriruume ja viib {ritusi Iabi sageli Tallinna Puuetega Koja ruumes (Endla 59, Tallinn).
Maja on taielikult ligipdasetav, saal mahutab 100 inimest, lisaks on voimalik Gilrida ka vaiksemaid
ruume oma Urituste labiviimiseks. Maja ees ja taga on parkla. ELILi kontoris on olemas koigil
tootajatel arvuti ja oma toolaud, samas toimub ka kilastajate vastuvott ja ndustamine.

Sisulisi probleeme programmi elluviimisel ei ilmnenud, samuti on sujus t66 koostddpartneritega.
Probleeme valmistab tegevtootajate Ulekoormatus, puuduvad ressursid lisatodjoudu palgata.
Suureks abiks on vabatahtlikud, kes panustavad liidu t66sse oma aja ja teadmistega.

25.03.2017

Tegevusaruande koostas

Auli Looke, Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu ndunik
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Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liit 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2016 31.12.2015 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 126 788 43 645 2
Noéuded ja ettemaksed 16 044 10 310 3
Kokku kéaibevarad 142 832 53 955
Péhivarad
Finantsinvesteeringud 434 259 340961 7
Materiaalsed p&hivarad 2858 3838 6
Kokku pdhivarad 437 117 344 799
Kokku varad 579 949 398 754
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Védlad ja ettemaksed 18 381 13638 4:5
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 123 398 38 444 8
Kokku luhiajalised kohustised 141 779 52 082
Kokku kohustised 141779 52 082
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 346 672 295 885
Aruandeaasta tulem 91 498 50 787
Kokku netovara 438170 346 672
Kokku kohustised ja netovara 579 949 398 754
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Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liit 2016. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2016 2015 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 3 364 3659 12
Annetused ja toetused 129 234 93 846 9
Muud tulud 30079 16 066
Kokku tulud 162 677 113571
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -41 501 -30772 8
Jagatud annetused ja toetused -15 177 -17 740 8:10
Mitmesugused tegevuskulud -3125 -4713
To6j6ukulud -103 697 -66 296 11
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -980 -980 6
Kokku kulud -164 480 -120 501
Péhitegevuse tulem -1 803 -6 930
Intressitulud 3 0
Intressikulud 0 -2
Muud finantstulud ja -kulud 93 298 57 719
Aruandeaasta tulem 91 498 50 787
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Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liit

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus
Kokku korrigeerimised
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Makstud intressid
Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid
Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi Idpus

2016

-1803

980
980
5734
89 697

83 140

3

3

83 143
43 645
83143
126 788

2016. a. majandusaasta aruanne

2015 Lisanr

-6 930

980 6
980
-9261
14 356
-2

-857

-854
44 499
-854
43 645
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2014
Aruandeaasta tulem
31.12.2015
Aruandeaasta tulem

31.12.2016

Akumuleeritud tulem

295 885
50 787
346 672
91 498
438 170

Kokku netovara

2016. a. majandusaasta aruanne

295 885
50 787
346 672
91 498
438 170
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Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liit 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU ELIL raamatupidamise aastaaruanne on koostatud lahtudes Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusest ning Eesti heast
raamatupidamistavast.

Majandusaasta algas 1. jaanuar 2016 ja Idppes 31. detsember 2016. Raamatupidamise aastaaruande arvnditajad on esitatud eurodes.

Kohustused:
Materiaalselt fikseeritavad, teadaolevad ja potentsiaalsed kohustused on kajastatud bilansis. Mitmesuguste projektide labiviimiseks laekunud,
kuid aruandeaastal kasutamata summad kajastuvad bilansireal “Tulevaste perioodide tulud sihtfinantseerimisest”.

Finantsinvesteeringud

Investeering sidusettevottesse OU Invaru on aastaaruandes kajastatud soetusmaksumuses, millele on liidetud kapitaliosaluse teel arvestatud
kasum v&i kahjum.

Néuded ja ettemaksed

Ostjatelt laekumata arvete hindamine:
Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud l&ahtudes t6en&oliselt laekuvatest summadest.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalse pdhivarana on arvele vdetud olulise soetusmaksumusega ja lle ihe aastase eeldatava kasuliku kasutusajaga varad.

Kulumit arvestatakse soetusmaksumuselt lineaarsel meetodil. Kasutatav amortisatsiooninorm alates 2008. a on 20% (kuni 2007. aastani oli
10%).

Pdhivarade arvelev6tmise alampiir 639,12

Kasulik eluiga p&hivara gruppide 1dikes (aastates)
P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga

Muu inventar 5-10 aastat

Annetused ja toetused

Tulevaste perioodide tuludena sihtfinantseerimisest késitletakse sihtfinantseerimist tegevuskuludeks ja projektideks. Tegevuskulude ja projektide
sihtfinantseerimise kajastamisel lahtutakse tulude-kulude vastavuse printsiibist (st kasutatakse brutomeetodit).

Sihtfinantseerimise rahadest soetatud pShivara on arvele vdetud ostuhinnas. Kulumi arvestamisel tehakse paralleelkanne, millega vahendatakse
sihtfinantseerimise kohustust.

Tulud

Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhise arvestusprintsiibi alusel. Tulud kirjendatakse raamatupidamises siis, kui miiidud toote voi
teenuse omandidigus on (ile lainud ostjale ja MTU ELIL-I on tekkinud summale ndudedigus.

MTU ELIL tegevus ei ole suunatud aritegevusele ja kasumitaotlusele, mistdttu on raamatupidamise kasumiaruande asemel
koostatud tulude-kulude aruanne.

Seotud osapooled

MTU loeb osapooli seotuks juhul, kui iiks osapool omab kas kontrolli teise osapoole (ile v&i olulist mdju teise osapoole majandusotsustele.

Seotud osapooled on:
- Sidusettevéte Invaru OU
- MTU tegevjuht ja juhatus.
17



Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liit 2016. a. majandusaasta aruanne

Lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lahisugulased ja nende poolt kontrollitavad v8i nende olulise mdju all olevad
ettevétted.

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2016 31.12.2015
Raha kontodel 125 894 43 325
Sularaha kassas 894 320
Kokku raha 126 788 43 645
Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2016 12 kuu jooksul
Nouded ostjate vastu 11 347 11 347
Ostjatelt lackumata
11 347 11 347
arved
Maksude ettemaksed ja 2 2
tagasinduded
Ettemaksed tarnijatele 4 695 4 695
Kokku nduded ja
16 044 16 044
ettemaksed
31.12.2015 12 kuu jooksul
Nouded ostjate vastu 9592 9592
Ostjatelt lackumata
9592 9592
arved
Nduded seotud osapoolte 6 6
vastu
Maksude ettemaksed ja 1 1
tagasinduded
Ettemaksed tarnijatele 711 711
Kokku nduded ja
10 310 10 310

ettemaksed
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Uksikisiku tulumaks
Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension
Tootuskindlustusmaksed

Ettemaksukonto jaak

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

31.12.2016
Ettemaks Maksuvdlg
3658
5933
320
486

2 10 397

Lisa 5 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele
Vélad toovotjatele
Maksuvdlad
Ostjate ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Vélad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Ostjate ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2016
1041
6 922
10397
21
18 381

31.12.2015
1649
5579
6 396
14
13638

2016. a. majandusaasta aruanne

31.12.2015
Ettemaks Maksuvélg

2268
3606
217
305

1
1 6 396

12 kuu jooksul
1041
6 922
10 397
21
18 381

12 kuu jooksul
1649
5579
6 396
14
13 638
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Lisa 6 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Masinad ja

Muud masinad SEEREe

ja seadmed
31.12.2014
Soetusmaksumus 5669 5669 5669
Akumuleeritud kulum -850 -850 -850
Jaakmaksumus 4819 4819 4819
Amortisatsioonikulu -981 -981 -981
31.12.2015
Soetusmaksumus 4819 4819 4819
Akumuleeritud kulum -981 -981 -981
Jaakmaksumus 3838 3838 3838
Amortisatsioonikulu -980 -980 -980
31.12.2016
Soetusmaksumus 3838 3838 3838
Akumuleeritud kulum -980 -980 -980
Jaakmaksumus 2858 2858 2 858

Lisa 7 Sidusettevotjate aktsiad ja osad
(eurodes)

Sidusettevétjate aktsiad ja osad, tldine informatsioon: 2016

Sidusettevdtja . e o Osaluse maar (%)
L Sidusettevétja nimetus Asukohamaa Pdhitegevusala

registrikood 31.12.2015 31.12.2016

10283915 Invaru OU Eesti abivahendid 23.81 23.81

Sidusettevdtjate aktsiad ja osad, detailne informatsioon

Kasum(kahjum)
Sidusettevdtja nimetus 31.12.2015 kapitaliosaluse = 31.12.2016
meetodil

Invaru OU 340 961 93 298 434 259

Kokku sidusettevdtjate aktsiad

. . B 340 961 93 298 434 259
ja osad, eelmise perioodi [dpus
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Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

31.12.2014 Saadud Tulu 31.12.2015
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Sihtotstarbelised annetused Tanel
N 10 368 1000 -4 766 6 602
Leok & sdbrad
Sihtotstarbeline annetus kdnniroboti
L 8 707 168 -577 8298
projektile
Muud sihtannetused 13991 8093 -8 430 13 654
Tdrvaaugu lastelaager 925 -925 0
Invavanaisa M. Aitsam SOM 55 -55 0
M.Aitsami raamatu projekt 850 910 -12 1748
EPIF fond projektid 2015 30818 -30 818
Sihtotstarbelised annetused Annettele 6 000 -3967 2033
ELIL rehabilitatsiooni keskus 49 326 -43 217 6 109
Kokku sihtfinantseerimine
34 896 96 315 -92 767 38444
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised tasud,
. 34 896 96 315 -92 767 38 444
annetused ja toetused
31.12.2015 Saadud Tulu 31.12.2016
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Sihtotstarbelised annetused Tanel
N 6 602 3000 -2 139 7 463
Leok & sdbrad
Sihtotstarbeline annetus kdnniroboti
L 8298 1318 -524 9 092
projektile
Muud sihtannetused 13 654 4 607 -12 420 5841
M.Aitsami raamatu projekt 1748 15 1763
EPIF fond projektid 2016 26 469 -26 469 0
Sihtotstarbelised annetused Annettele 2033 -94 1939
ELIL rehabilitatsiooni keskus 6 109 76 452 -62 590 19971
Jolutunnel 2016 2944 2944
Karaski rehakeskuse likvideerimine 65 535 65 535
MollerGruppen AS laste projetk 8 850 8 850
SOMi projekt toovdimereformi toeta. 14731 -14 731 0
Kokku sihtfinantseerimine
38444 203921 -118 967 123 398
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised tasud,
38 444 203921 -118 967 123 398

annetused ja toetused
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Eesti Lilkumispuudega Inimeste Liit 2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa 9 Annetused ja toetused

(eurodes)
2016 2015
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 12 420 6 582
Tanel Leok & s6brad sihtannetus 2139 2000
Kdnniroboti sihtannetus 524 577
Muude projektide tulud 87 588 47 869
EPIF projektide tulu 26 469 30 818
Annette sihtannetus 94 6 000
Kokku annetused ja toetused 129 234 93 846

Lisa 10 Jagatud annetused ja toetused

(eurodes)
2016 2015
Sihtotstarbelised annetused Tanel Leok ja s6brad 2139 4766
Sihtotstarbeline annetus kdnnirobotile 524 577
Muud sihtannetused 12 420 8430
Sihtotstarbelised annetused Annettele 94 3967
Kokku jagatud annetused ja toetused 15177 17 740
Lisa 11 T66joukulud
(eurodes)
2016 2015
Palgakulu 81 160 51774
Sotsiaalmaksud 21893 14 110
Tootuskindlustus 644 412
Kokku t66j6ukulud 103 697 66 296
Tdotajate keskmine arv taandatuna taistodajale 15 15

MTU ELILis on taistédajaga to6l kaks inimest. Tegevjuht ja rehabilitatsioonikeskuse koordinaator, lisaks on poole kohaga tegevjuhi abi ja
veerand kohaga raamatupidaja.

Tegevjuhtkond sai 2016 aastal tootasu netona kokku: 26 096 eurot.

Mis sisaldab erinevate projektide to6tasu (4 265 eurot) ja tdokohustuste taitmisega seotud tédtasu (21 831 eurot)
Tegevjuht 12 783 eurot

Tegevjuhi abi 2 886 eurot

Raamatupidaja 5 697 eurot

Rehabilitatsionikeskuse koordinaator 4 730 eurot.

Ulejaanud todtasu moodustub erinevate projektide todtasusid ja erinevate koostdd lepingute todtasusid.

Koostd6 lepingu alusel on MTU ELILis t66] kaks inimest téistdoajaga. Lisaks on MTU ELILis rehablitatsiooni keskuses t66l
k&sunduslepinguga 25 inimest
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Lisa 12 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

2016 2015
Mittesihtotstarbelised tasud
Lilkkmemaksud 154 154
Projektide omaosalus liikmetelt 3210 3505
Kokku liikmetelt saadud tasud 3364 3659
Lisa 13 Seotud osapooled
(eurodes)
Lilkmete arv majandusaasta I8pu seisuga
31.12.2016 31.12.2015
Fuusilisest isikust likmete arv 2010 2010
Juriidilisest isikust liikmete arv 24 25
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2016 2015
Arvestatud tasu 18913 9160

MTU loeb osapooli seotuks juhul, kui liks osapool omab kas kontrolli teise osapoole (ile v6i olulist maju teise osapoole majandusotsustele.
Seotud osapooled on:

- Sidusettevdte Invaru OU

- MTU tegevjuht ja juhatus. Lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute ldhisugulased ja nende poolt kontrollitavad véi

nende olulise mdju all olevad ettevdtted.

MTU tegevjuhi neto téétasu moodustas 2016. a kokku 12 783 (neto) €, millest 10 281 (neto) € oli seotud tegevjuhi kohustuste tiitmisega ning
2 502 (neto) € erinevate projektide labiviimisega.

Tasusid juhatuse likmetele nende llesannete taitmise eest ei ole makstud.
Uks juhatuse liige sai erinevate hangete ja projektide vedamise eest projekti tasu 1 400 (neto) €

Lisaks on ELILis t66l taiskohaga uhe juhatuse liikme perekonna liige. Tema neto tdé6tasu 4 730 eurot.
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 03.04.2017

Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit (registrikood: 80067455) 01.01.2016 - 31.12.2016 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
SVEN REEMET Juhatuse liige 03.04.2017
VEIKI LAAN Juhatuse liige 04.04.2017
INDREK TARAND Juhatuse liige 04.04.2017
JAKO STEIN Juhatuse liige 04.04.2017
ULLE VALVAR Juhatuse liige 04.04.2017
TIIA TREIMANN-DIFFERT Juhatuse liige 04.04.2017

TIIA SIHVER Juhatuse liige 04.04.2017



SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Eesti Liilkumispuudega Inimeste Liit Gldkoosolekule
Markusega arvamus

Oleme auditeerinud Eesti Liikkumispuudega Inimeste Liit (ettevdte) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2016 ning tulemiaruannet, rahavoogude
aruannet ja netovarade muutuste aruannet eeltoodud kuupéeval I6ppenud aasta kohta ja raamatupidamise aastaaruande lisasid, sealhulgas méarkimisvaarsete arvestuspdhimotete
kokkuvdtet.

Meie arvates, valja arvatud meie aruande osas ,Markusega arvamuse alus” kirjeldatud asjaolu véimalikud méjud, kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes
osades diglaselt Eesti Liilkumispuudega Inimeste Liit finantsseisundit seisuga 31.12.2016 ning sellel kuup&eval I6ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga.

Markusega arvamuse alus

Seisuga 31.12.2016 on pikaajaliste finantsinvesteeringutena kajastatud investeeringud kapitaliosaluse meetodil sidusettevéttes Invaru OU summas 434 259 eurot, kuid meie

auditi toimumise ajal ei olnud Invaru OU 2016 majandusaasta raamatupidamise aruannet veel auditeeritud ega iile vaadatud. Sellest tulenevalt ei Gnnestunud meil saada piisavat
kindlustunnet pikaajalise finantsinvesteeringu vaartuse digsuse kohta.

Viisime auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande osas
»Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevdttest s6ltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti)
(eetikakoodeks (EE)), ja oleme téitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt eetikakoodeksi (EE) nduetele. Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav
ja asjakohane aluse andmiseks meie markusega arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hdlmab tegevusaruannet, kuid ei h6lma raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori aruannet.
Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hélma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon oluliselt lahkneb raamatupidamise
aastaaruandest voi meie poolt auditi kaigus saadud teadmistest v6i tundub muul viisil olevat oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pohjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda.
Juhtkonna kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ja sellise sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab
vajalikuks, et vbimaldada kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse
jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevdtte likvideerida voi tegevuse I6petada
V@i tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada pohjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja anda valja
vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. P8hjendatud kindlus on kérgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas
rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi kéigus alati avastatakse. Vaarkajastamised vdivad tuleneda pettusest vdi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui
voib pdhjendatult eeldada, et need vdivad tksikult vdi koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja séilitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kéigus. Me teeme ka jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest voi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks
nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on
suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus vdib tdhendada salakokkulepet, véltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist vai sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks ettevotte
sisekontrolli tulemuslikkuse kohta

- hindame kasutatud arvestuspdhimdtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;

- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pohjal selle kohta, kas esineb olulist
ebakindlust stindmuste vdi tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada méarkimisvaarset kahtlust ettevotte suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib
oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole vGi kui avalikustatud info on ebapiisav,
siis modifitseerima oma arvamust. Meie jéareldused pdhinevad vandeaudiitori aruande kuup&evani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased siindmused vai tingimused vdivad siiski
kahjustada ettevotte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande Uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks
olevaid tehinguid ja sindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

/digitaalselt allkirjastatud/

Alar Heinaste

Vandeaudiitori number 143

Grow Audit OU

Audiitorettevotja tegevusloa number 103
Mustamée tee 60, Tallinn, Harju maakond, 12916
04.04.2017



Audiitorite digitaalallkirjad
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit (registrikood: 80067455) 01.01.2016 - 31.12.2016 majandusaasta aruandele lisatud audiitori
aruande on digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ALAR HEINASTE Vandeaudiitor 04.04.2017



Tegevusalad

Tegevusala

EMTAK kood

Tervisehéiretega isikute uhendused ja nende liidud;
puuetega inimeste ihendused ja nende liidud, 94997
erivajadustega inimeste kaitseiihendused

Sidevahendid

Liik

Telefon

Faks

E-posti aadress

Veebilehe aadress

Sisu

+372 6720223
+372 6564048
elil@elil.ee

www.elil.ee

Pd&hitegevusala

Jah



