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LISA 1 Uldkoosolekul osalejate nimekiri

Koosolekuks valmistudes oli lilkmetel voimalik lugeda liidu kodulehelt www.elil.ee
Eesti Litkumispuudega Inimeste Liidu 2013-2015 tegevusaruandeid.

Kohaloleku kontroll nditab, et koosolek on otsustusvoimeline, 24st litkkmesiihingust on
esindatud 20, neist 2 volitusega (Otepdd Invaiihing ja Parnu Ratastooliklubi).

Koosoleku juhatajaks valiti ELIL juhatuse esimees Indrek Tarand ja protokollijaks ELIL
vabatahtlik Merike Sala.

Uldkoosolekule esitati kinnitamiseks jirgmine pievakord:

Piaevakord:


http://www.elil.ee/

o ELILI juhatuse aruanne tegevusest 2013-2016 Indrek Tarand, juhatuse esimees
o ELILipresidendi valimine

o ELILi juhatuse valimine

e ELILile audiitori kinnitamine

Indrek Tarand: Pievakorda on palunud muudatuse tegemist Tartu LIU esimees Heldur Otsa,
kes soovib ridkida Tartu iihingust. Teen ettepaneku peale juhatuse valimist koosolekut mitte
Iopetada ja lasta Heldur Otsal radkida enne infotundi. Seoses sellega liheks koosolek veidi
pikemaks.

Uldkoosolek otsustas lisada H. Otsa sdnavdtu teise pievakorrapunktina ja kinnitas jirgmise
péevakorra:

1. ELILi juhatuse aruanne tegevusest 2013-2016 Indrek Tarand,
juhatuse esimees

2. Tartu LIU tegevusest Heldur
Otsa

3. ELILi presidendi valimine

ELILi juhatuse valimine
ELILile audiitori kinnitamine

ok

1. Juhatuse aruanne tegevusest 2013 — 2016

Indrek Tarand lahkuva juhatuse esimehena andis iilevaate ametis oldud 3 aastast:
22.11.2013 valis tildkoosolek 7-liikkmelise juhatuse koosseisus Indrek Tarand (esimees) ja
liikmed Tiia Sihver, Ulle Valvar, Hedi Gehrke, Tom Riiiitel, Jiiri Lehtmets ja Heldur Otsa.
Heldur Otsa esitas tagasiastumise palve 2015 aasta kevadisel iildkoosolekul, asendusliiget

uldkoosolek ei valinud.

Toovaldkonnad jaotati jdrgnevalt:

1. Puuetega inimeste digused inimdigustest lahtuvalt Indrek Tarand

2. Haridus (k.a. elukestev Ope, tdiend- ja timberdpe) Tom Riiiitel

3. Sotsiaalteenused ja —toetused Jiiri Lehtmets

4. Toohdive; ligipddsetavus; transport ning parkimisprobleemid Heldur Otsa

5. Abivahendid ; tihistransport Tiia Sihver

7. Rehabilitatsioon ja taastusravi Ulle Valvar

8. IT temaatika Hedi Gehrke

ELILi tegevuse pdhikirjaliseks eesmirgiks on litkumispuudega inimeste inim-, kodaniku-,
sotsiaalsete ning majanduslike diguste kaitsmine ja oma liikkmete ja liitkmeskonna huvide eest
seismine. Tegevusprogrammi aluseks on litkkumispuudega inimeste inimdigused,
inimvédrikus, teistsuguse aktsepteerimine.

Miinused

1. Organisatsiooni litkkmeskonna vihenemine, tendents on jatkuv:

2013 — 2000 iiksikliiget

2014 — 2248 (liikmete arvu tdus on tdnu Narva tihingule, kes liitus 216 tiksikliikmega)



2015 - 2153
2016 - 2016

2. Liitu kuuluvate iihenduste arv langeb

2013  Kkuulus liitu 25 liik mesiihingut

2014 liitus ELILiga Narva Invaiihing EENAR

2014 kustutatiregistrist Nissi Invaiihing (1opetas tegevuse)

2016 arvas juhatus likkmeskonnast vdlja Viljandi Linna Invaiihingu ja Viru Valere. Pohjuseks
tegevuse puudumine ja liikmemaksu tasumata jdtmine

2016  kuulub liitu 24 liikk mesiihing ut

3. Baasrahastus on piisikulude katmiseks viahene. Baasrahastus saadakse libi Eesti Puuetega
Inimeste Fondi (selle rahaga kaetakse liidu tegevuskulud, veebilehe haldamine ja osaliselt
koolituste, tdnuiirituse ja Kdsmu perelaagri kulud). Baasrahastus viimastel aastatel:

2012 — 25694

2013 - 20 293
2014 - 23738
2015 - 24 982
2016 — 25531

Liidul pole olnud rahalisi ressursse oma liikkmesiihingute materiaalseks toetamiseks.

4. Tegevtootajate nappus
ELIL otsib uut tegevjuhti ja tegevjuhi abi, kes alustaksid t66d jaanuaris 2017. Senine
tegevjuht soovib jitkata poole kohaga (ndunikuna). Praegu on abiks kaks vabatahtlikku.

5. Véhene trituste arv, kus kokku saaksid tihingute inimesed, omavahelise suhtlemise vaegus.
Uheks pohjuseks ressursside vahesus, st ka tihingute vdhene rahastamine, transpordisuured
kulud. Paljud 2013-2016 kirjutatud tdiendavad projektid ei saanud rahastust.

6. SA KaraskiKeskuse tegevus 10petati 2015.aastal, registrist kustutati 2016 a. Miiligist
laekus ELILile 65 535 €, mis on ELILi pangakontolja ootab hiid ideid.

7. Liit on jddnud stagnatsiooni, uuelt juhatuselt oodatakse palju!

Plussid
1. Liitu juhatusse kuuluvad puudega inimesed, kes tunnevad ja tunnetavad probleeme
sligavuti.

2. Liidul on hea maine, liitu kaasatakse igal tasandil puudespetsiifiliste probleemide
lahendamisse, kiisitak se ekspertarvamusi ja ndu. Liit on ndhtav ka meedias.

3. ELIL kiivitas rehabilitatsioonikeskuse (aadressil Kajaka 4), mis aastast 2015 toimib tdies
mahus ja edukalt. Rehabilitatsioonikeskus on selaastal ETV saate Joulutunnel poolt kogutava
annetuse saaja.

4. Liit viis 2013-2016 ellu koik pohilised planeeritud tegevused (tdnuiiritused, perelaagrid
Kaésmus, noorte rehabilitatsioonilaagrid, koolitused litkkmesiihingutele). To6tukassa partnerina
on tehtud koolitusi asutustele ja ettevotetele (peamiselt motiveerimaks tooandjaid to6le votma
puudega inimesi). Liit osaleb edukalt tootukassa hangetes.



5. Suuremad projektid ja tegevused 2013-2016

o Mihkel Aitsami elulooraamatu viljaandmine (2014) M. Aitsam lahkus meie hulgast
27.08.2013.

o Koguperefestival “Puude taga on inimene” (2013 ja 2016).

o ELIL 25 - Lennusadamas 21.04.2014.

o Piketid iile Eesti 17.06.2014. Seotud t66 vdimereformi puudutava seadusandlusega,
kus ei arvestatud puudega inimeste arvamusi. Laialdane meediakajastus.

o Alkirjade kogumine petitsioonile (p66rdumine tooealiste puudega inimeste,
toovoimetuspensiondride ja omastehooldajate kaitseks t66 voimereformi rakendumisel)
ja 20.10.14 allkirjade ja podrdumise iileandmine Riigikogule.

e 06.11.14 Riigikogu istungi pidevakorras olulise tihtsusega riikliku kiisimuse
“Toovoimereformist ja puuetega inimeste olukorrast” arutelu.

« Riigikogu valimised 2015 — Riigikogusse kandideerisid sdltumatutena IRLikoosseisus
puudega inimesed, sh T. Sihver.

e Projekt To0voimereformi toetavate koolituskavade véljato6tamine (2016).

o Kogemusndustajate koolitus (2016)

6.Liit on sédilitanud oma sdltumatuse, pole sidunud end iihegi erakonnaga.
Juhatuse litkmete sonavotud:
Tom Riiiitel:

Mis puudutab haridust ja timberdpet, siis tegelikult on nii, et iilikoolides 0pib aina enam
liikumispuudega inimesi. Ja me teame seda, et tase on {isna erinev. Lipulaevaks on TTU, kus
on ligipddsetavust mitte ainult liikumispuudega inimestele vaid ka pimedatele ja kurtidele,
edendatud Sven Kdllametsa eestvedamisel. TTU nii 6elda sabas longib ka Tallinna Ulikool,
mille tod grupis olen ka ise olnud ja kus me oleme ridkinud puuetega inimeste takistustest.
Takistusteks on veel lift vanas majas ja trepironija. Need on viiga visad siindima. Uldiselt on
inimese enda asi, kuidas oppejoud temaga arvestab. Kahjuks peame me viaga palju ise enda
eest seisma ja kui me enda eest seisame, siis saavad teised meiega arvestada ja kasvada
meiega koos. Liikumispuudega dppureid on jérjest rohkem.

Umberdppe koha pealt. Just mdtlesin, et kiisin Toompeal ja vditlesin td6vdimereformi vastu.
Niiiid tootan ise toGtukassas ja néen, et tegelikult selliseid iimberdppe voimalusi on
vajaduspohiselt. Inimestel puudub arusaam, mida nad tegelikult teha tahaksid ja millisesse
ametisse nad iimber dppida tahaksid. Toon ndite: kui sa enam jalgel ei seisa, siis eitdhenda
see seda, et peaksid hakkama telefonimiiligiga tegelema, voikui kded hésti tootavad, siis
sobid jube hdsti puutdod tegema voi floristiks. Tegelikult karjadrindustamine ja endas selguse
saamine on votmesdna. Karjdidrindustajad on olemas igas maakonnas ja timberdppe iile saab
rddkida ja arutada. Ja ka rahalisi voimalusi selleks on kuni aastani 2021 kindlasti.

Selle iile me ei hakka siin radkima, kuidas inimene kuskilt Pdlvamaa tagakiilast
karjddrindustajani jouab vdi kuidas ta hakkab koolitustel kiiima. Uldine ligipddsetavus
transpordi ndol on kehv.

Kolm aastat on olnud ponev, millegi eest otseselt hibi tundma ei pea. Ise tunnen, et liit liigub
oma loomulikku rada ja praegu on see mdodnaperiood, kuid mddnale jirgneb alati tdus ja tuleb
jargmine moon. Pisut kehva alatooniga ma Idpetan, aga sitt on véetis meie tulevikule.



Jiiri Lehtmets:

Pean samuti tunnistama, et 3 aastat on olnud pdnev. Ise olen kdige rohkem tegelenud
tihistranspordi teemadega. Olen nditeks Pérnus iihistranspordi teema piistitanud seal, kus
kohalikud n.6 olid juba alla andnud. Sattusin proovima ja selgus, et paris madalapdhjalist
bussi polegi. Suur ja hea sdnum on see, et juulis voi augustis on loota, et ka sinna tulevad
kaldteega bussid.

Sama teemat olen proovinud bussidega Tallinnas. Jatkuvalt sdidan ise igapdevaselt
ithistranspordiga ja olen kohtunud erinevate juhtivate osapooltega. Loodan sellega ka edaspidi
tegeleda ja edasi liikuda.

Tallinnas isikliku abistaja teenus ja invatransport pole eriti edasi arenenud, seis on sama kui
selle algatanud Jaak Vosa ajal. Rahastusmahud on jddnud samaks. See on kurb. Abivajaduse
koha pealt tuleks leiutada oma lihenemisi, kuidas selle probleemiga toime tulla. Puudega
inimesed peaks ise sammukese edasi motlema, et pigistada antud voimalustest vilja
maksimum.

Hedi Gehrke:

Kodigepealt tinan teid, et mind usaldasite, sest aastaid aktiivsest tegevusest eemal olnuna ei
olnud tagasitulek lihtne. Minu iiheks valdkonnaks olid IT-kiisimused. Alates liidust ja
ithingutest on toimivate arvutite vajadus suur. Liit sai hdid kasutatud programmitiihje
arvuteid. Programmid tuli ise peale installeerida. Vaja oli IT mehi. Vabatahtlikud Madis
Altroff ja Sven Reemet piiiidsid aidata, aga ajanappusest jii asi katki. Esitasin 2014 aasta
maikuu juhatuse koosolekul iilevaate IT alasest halvast seisust, lahendusi ei leidunud.

Minu iilesandeks oli juhatuse koosolekute protokollimine. Juhatuse kodukord négi ette iga
kuu teisel reedel kogunemise koosolekuks. Kolme aasta jooksul oli koosolekuid 30. Nii tihe
kooskdimine tekitas probleeme todlkédivatele juhatuse liilkmetele koosolekule tulekuks aja
leidmisel.

Tegevusi oli palju, teemad tulised. Osalesin pea kdikidel iiritustel: Toompea pikettidel,
Riigikogu istungil jne. Liit suutis teha ennast nahtavaks. 2014 aasta septembris kiilastasime
Elroniga Narva iihingut EENAR. Koju sdites ei saanud rongi ja perrooni suure kdrguste vahe
tottu Jiiri iseseisvalt rongile. Kasutati inimjoudu. Sellest seiklusest minu tehtud videomaterjal
joudis tinu Sven Kollametsale Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ametnikeni.
Rahad leiti kiiresti ja Narva jaam sai ratastoolisobralik uks.

Ténan viga huvitava, tegusa ja uusi kogemusi andnud kolme aasta eest!

Tiia Sihver:

Esimene asi, mis mulle meenub, on rehabilitatsioonikeskus. 2014 aasta 16pus sai seda
kiivitama hakatud ja 2015 ldks to0sse. Sel aastal on rehabilitatsioonikeskus Joulutunnelis, kus
hakkame koguma raha ligipdédsetava treeningsaali tarbeks. Loodame, et selle raames saame

alustada ka Tartusse keskuse tegemist.

Vilja sai antud Mihkel Aitsami elulooraamat, mida esitleti M. Aitsami siinniaastapédeval. Seal
on kirjas kogu Eesti inva-ajalugu.



Osalesin aktiivselt projektijuhina kogupereiiritusel Puude taga on inimene. Osalesin ka piketil
toovoimereformi kava vastu, sest selles oli palju puudusi.

Tegime labi katse osaleda Riigikogu valimistel. Eesmérk oli saada Tiina Kangro riigikogusse
valituks. Tiina Kangro kogus vdga palju hdili, aga sellele vaatamata Riigikogusse ei
padsenud.

Osaleme aktiivselt tootukassa hangetes. Esimene ja suurim oli kogemusndustaja koolitus.
Kéime histi palju koolitamas to6andjaid. Sinna on kaasatud kdik puudeliigid.

Ulle Valvar:

Tuleb vdlja, et mina pidin rehabilitatsiooni ja taastusraviga tegelema. Minu siidamesoov ja
igapdevane tegevus on ikkagi ligipddsetavus ja isikliku abistaja teenus. Rehabilitatsioonist
voin 6elda niipalju, et tddalane rehabilitatsioon toimib, selleks raha to6tukassal on ja sinna
vo1b igatliks minna, kes soovivad t60d teha. Olen ise korra kdinud ja niitid ldhen uuesti. Olen
kasutanud dra oma kogemusndustaja koolitusest saadud oskusi. Ma ei ole teinud suuri
projekte ega suuri kampaaniaid. Olen inimestega iiksikult vdga palju rddkinud, ndustanud,
suhelnud. Ma arvan, et silmast silma rddkimine aitab ka vdga palju. Mul on raske olnud, aga
olen liidu t66 jaoks oma t60 graafikut hea meelega muutnud. Teen pikemaid toSpéevi, et
reeded oleksid liidu juhatuse koosolekule tulemiseks vabad. Ja ma teen seda edasi
heameelega. Tunnistan ka, et pracgu on viike modn, aga modnale jargneb alati tdus. Uue
juhatusega, ma arvan, et ldheb paremaks.

Tédpsustavad kiisimused juhatuse lilkkmetele:

Villu Urban: Koigepealt_iitleksin, et Tallinna {ihingu liikmete arv kasvab. Need, kes on
astunud viimasel ajal iithingusse, on olnud pdlised tallinlased. Jiiri Lehtmets raékis, et
Tallinnas invatransport ei arene. Tegelikult Tallinnas arendati vdlja uus infosiisteem ja see
areneb péris joudsalt. Arendatakse ka tihistransporti.

Heiki Lumilaid: Kas pievakorras on ka rongide peatumine perroonil suvalises kohas?
Ratastooliga seda hetke &dra tabada, kus dige vagun on, on raske.

Hedi Gehrke: Meil on kogemus, et kui on teada, millises peatuses liigelda soovite, siis tuleb
ette helistada ja 6elda, sest osa perroone on lithikesed. Ja siis peatuvad rongid tépselt seal
kohas, kus vaja on.

Jiiri Lehtmets: Iimselt on probleem, et rongid on erineva pikkusega ja siis on keeruline
panna neid peatuma tihes kohas.

Heiki Lumilaid: Teine probleem on, et kunagi ei tea, kuskohast dige rong viljuma peab. Kui
mina oma suure skuutriga perroonil olen, siis pean kogu aeg nihelema ja vaatama, kuhu poole
tuleb liikkuda ja kuidas ma minema saan, et kedagi alla ei ajaks. Infotablood on ju kaasaegse
tehnoloogiaga ja ei tohiks olla keeruline tabloole lisada info, kummale poole perrooni rong
tuleb.

Indrek Tarand: Pohimotteliselt on selle kiisimusega antud tugev signaal, et uus valitav
juhatus peab rongiliikluse probleemidega tegelema.



Siina Trutin: Kui Sebe bussidele tostukid peale pandi, siis oli neil ka bussijuhtide koolitus.
Kas teiste firmade bussijuhtidele ka on selgeks tehtud, mis on liilkumispuue ja kuidas seda
stitiak se?

Auli Looke: Siinal on tiiesti digus. Uhekordne koolitus ei ole pikaajaline. Bussijuhid ju
vahetuvad ja tegelikult neid koolitusi ja korduskoolitusi peaksime me ise vilja pakkuma.
Ecoline bussijuhte koolitati, seal kdis Sven Reemet juhte vene keeles koolitamas.

Indrek Tarand: Koolituse t66pdld ei kao mitte kuskile ja me peame seda kogu acg tegema.

Sven Reemet: Viga palju on siiski kinni transpordifirmas endas. Nemad peavad ka tahet
ilmutama, alles siis saame meie koolituse vélja pakkuda.

Jaan Hiet: Koik saabki alguse firmast. Kes on kokku puutunud Elroni teenusega ehk teavad,
et 3 korda nddalas on Tartu-Tapa liinil olukord, kus rong vOetakse maha ja asendatakse
bussiga, aga bussi peale liikumispuudega inimene ei padsegi, sest bussid pole selleks
kohandatud.

Teiseks: bussijuht on transpordifirmas viimane liili. Koik hakkab peale juhtkonnast ja
logistikust. K&igepealt tuleb neile see asi selgeks teha ja alles siis liikuda edasi bussijuhtideni.

Rita Goruskina: Viga hea oleks kui Tallinnas tehtaks bussijuhtidele koolitusi. Kui bussijuht

ndeb, et tal on liikkumispuudega inimene peatuses, ta ei vajuta sellele nupule, mis avaks
kaldtee.

Villu Urban: Rita, me tegeleme Tallinnas selle asjaga.

Indrek Tarand: Meie kiisimused ja kommentaarid peaks ennekdike keskenduma juhatuse
liikkmete iildisele to6suunale ja olema fokusseeritud organisatsiooni arendamise printsiibist.

Villu Urban: Millal saab liidul arengukava olema?
Tom Riiiitel: Voin 6elda, et pidime Jiiriga selle eest seisma, aga eisaanud hakkama.

Indrek Tarand: Mitte ei saanud hakkama, vaid ei joudnud faasi, kus see oleks terviklik ja
heaks aluseks tdnasele koosolekule. Poisid pusisid kdvasti, aga esitada praegu veel midagi ei
ole.

2. Heldur Otsa ettekanne Tartu LIU tegevusest:

Tere ka minu poolt kdigile! Nagu ma Indrekule e-kirjas kirjutasin, siis vdga paljud inimesed
on selles mottes uued, et nad on liiddus olnud vihest aega. Liit loodi iile 20 aasta tagasi. Liiddu
loojateks oli 6 voi7 iihingut, kelle seas oli ka Tartu {ihing. Tegelikult Tartus ja Tallinnas asi
edenes juba ja piisavalt histi, aga maakondlikud {ihingud eitulnud jargi. Sellepérast
moodustatigi liit ja maakondades moodustati invaiihingud. Mingi aja jooksul muutusid
invatihingud liikkumispuuetega inimeste {ihinguteks. Koik tihingute juhid olid liidu volikogus.
See tdhendas seda, et info liikus, kdik said tApselt teada, mis toimub, mis on tulemas. Mingil
hetkel see asi muutus ja hakati juhatust valima valimiste teel. Isiklikult arvan, et seal tehtigi



viga. Toon konkreetse ndite: juhatuses, kes tina Iopetas, ei olnud {ihtegi iihingu juhatuse
liiget. Need inimesed juhivad kdiki neid tihinguid, aga ise ei teagi, mis iihingutes kohapeal
toimub. Liidul peab olema arengukava ja tegevuskava. See tahendab seda, et meil on olemas
visioon, mida me peame tegema, kuhu peaksime joudma. Siis valitakse juhatus, kes asub seda
ellu viima. Tdnasel pdeval on nii, et me valime tipselt samuti, nagu eelmisel korral uue
juhatuse ja voib juhtuda, et tulem on ikka sama. Seni kuni pole tegevuskava ja arengukava, ei
saa mitte midagi muutuda. Muutumine on see, kui dpitakse eelnevast, tehakse asju teistmoodi
ja selle teistmoodi tegemise tulemus on muutus. See ei ole muutus, kuitulevad uued inimesed
ja teevad tépselt sama asja edasi. Kdigepealt oleks vaja tegevused dra kaardistada ja vastavalt
sellele siis ka juhatus valida. Alles siis saab juhatus hakata tegusid ellu viima.

Valimiste protseduuri Kinnitamine

Uldkoosolek esitas hiiletamiseks kaks ettepanekut juhatuse suuruse osas. Héiletamise
tulemus:

1. seitsmeliikmeline (president/juhatuse esimees + 6 liiget) 16 haalt
poolt
2. viieliikmeline (president/juhatuse esimees + 4 liiget)
3 hailt poolt
1 liige ei hadletanud
Uldkoosolek OTSUSTAS:
o Valida 7-liilkmeline juhatus (president + 6 liiget)
16 hadlt poolt
o President ja iihtlasi juhatuse esimees valida avalikul hddletusel, kui kandidaate on
iks

e Juhatuse litkkmed valida salajasel hidletusel
o Hailtelugemiskomisjon valida 3-liikkmeline (Auli Looke, Vaike Hiet, Koidula Saun)

3. ELILi presidendi valimine
3.1 Presidendikandidaatide iilesseadmine

Auli Looke: ndusoleku kandideerimiseks on andnud Indrek Tarand.
Rohkem presidendikandidaate ei esitatud, nimekiri suleti.

3.2 Presidendikandidaadi sonavott ja kusimused presidendikandidaadile

Indrek Tarand: Uldjoontes ei ole saladuseks, et ma ei soovinud kandideerida, kuna ei suuda
piisavalt liidu heaks teha. Kandideerin juhatuse liikkmete palvel. Ilma suurema lubaduseta, et
kohe ldheb elu paremaks.

Mida ma tegema hakkan? Sama, mis siiani. Kuna Briisselist dra tulla ei saa, jadb puudujadk
erinevates kohtades kdimisega. Koormus ldheb juhatuse liikmetele, kes siiani sellega viga

histi hakkama on saanud. Kui liidul on probleeme, leian aja, et siiveneda ja omi lahendusi
pakkuda.

Moelge mis liit me oleme, et peame nagu Kalevi korvpallik lubi, 1 neegri sisse ostma? Sest
minu mdistes iiks kodanikuithendus on selline, kus oma liikmetest valitakse nii juhatus kui ka
juhatuse esimees. Ma arvan, et meie tulevik peitub endiselt selles, et me eiole maakondlike
riihmituste, liitude ja klubide ega iihingute esindusfoorum vo1 katuseorganisatsioon, vaid me



oleme individuaalsete liikmete kogu. Ja ideaalis oleks hea, kui me ei vOtaks liikkmeks ainult
lilkumispuudega inimesi, vaid ka neid, kellel sellist puuet eiole. Sellisel juhtumil teeksin
mina teiega koostood elupédevade 16puni kui ma saaksin olla lihtne liige. Aga praegu, olude
sunnil kandideerin ma presidendiks.

Toimus avalik hdédletamine.

Uldkoosolek OTSUSTAS: valida ELILi presidendiks ja iihtlasi juhatuse esimeheks
hidletustulemuste pohjal Indrek Tarand — 16 poolthdilt, 1 vastuhdil, 2 erapooletut, 1 liige ei
hidletanud.

4. ELILI juhatuse valimine

4.1 Nimekirja kanti seitse kandideerimiseks ndusoleku andnud inimese nime:

Tiia Sihver

Ulle Valvar

Sven Reemet

Veiki Laan

Tiia Treimann-Differt
Jako Stein

Monika Siruli

NoogkrwhE

Arko Vool tegi ettepaneku Auli Lookese kandidatuuri iilesseadmiseks. Auli Looke tdnas ja
teatas, et ei soovi juhatusse kandideerida.

Nimekiri suleti.

4.2 Juhatuse litkmekandidaatide sOnavdtud

Tiia Sihver: Teen kdike seda edasi, mida olen tinaseni teinud. Koostan koolituskavasid,
jatkan hangetega ja seaduseeIndudega. Kuulun Rakvere iithingusse.

Ulle Valvar: Minu siidameasjaks on kaks asja — et inimene saab iseseisvalt minna sinna, kuhu
ta minna tahab ja inimene saab iseseisvalt koos isikliku abistajaga koik oma toimingud &ra
teha, see tihendab, elada dnnelikult. Selleks on vaja ligipdédsetavust ja isiklikku abistajat. Koik
sOltub sellest, kas sa tahad t66le minna, dppima minna — kdik sdltub siis sinust endast. Isikliku
abistajaga minu arvates on Tartus hédsti, niilid peab asja ette votma ka Tallinnas ja koikides
maakondades. Mulle meeldib ka kogemusndustaja t66, mida teen individuaalselt neile, kes
seda soovivad. Oiglustunne on mul keskmisest kdrgem, olen viga kriitiline ja jétkan tipselt
samamoodi kui siiani.

Sven Reemet: Olen 10 aastat liilkumispuudega. Olen Tallinna Liikumispuudega Inimeste
Uhingu juhatuse liige. Seisan siin tinu liidule. Jiin ilma oma jalast, istusin kodus, elu mdte oli
kadunud ja ma ei osanud kuskile poole p66rduda. Netist leidsin Auli kontaktid. Vaja oli teha
rehaplaan ja Auli aitas need asjad kiirelt korda ajada. Sober Veikiaitas rehabilitatsiooniga. Ja
siis ma ndgin, kuidas inimene, kes on toolis, ajab asju ja toimetab. See sai minu elu uue akna
avamise hetkeks. Sellest ajast saati olen olnud liiduga koos. Tasapisi aidanud ja abistanud nii
transpordi kui tirituste korraldamisega, viinud ldbi koolitusi, olnud tehniline konsultant,
andnud ndu, osalenud ka protestiaktsioonidel, saanud aasta vabatahtliku tiitli. Mulle meeldib,



et liidu sona kui sellist kuulatakse. Olen osalenud mitmel timarlaual, millest on tulnud 2
seaduse eelndud. Sooviksin seda kdike hea meelega jitkata. Ma teen seda kdike niikuinii,
selleks eipea olema juhatuses, aga leian, et nii on lihtsam ja nendel asjadel on mdju rohkem.
Minu teemaks oleks abivahendite teema, mis on hetkel seoses uute reformidega ligadi- logadi.
Kindlasti aitan korraldada ka iiritusi, ehk muuta ka Kdsmu laagrit paremaks ja taastada meie
vahvate vabatahtlike t66. Kindlasti aitan edasi viia ka koolitusi. Olen tegutsev inimene ja
kavatsen tegutseda nagunii, kas siis juhatuses vodi ilma juhatuseta.

Veiki Laan: Vatan vabaduse rddkida endast veidi pikemalt. Hariduselt olen meremees. Niitid
on see koht, kus ma peaksin ennast kiitma hakkama, et kui tubli ja tark ma ikka olen.
Tegelikult olen tditsa normaalne inimene. Enne seda, kui 17 aastat tagasi ratastooli kukkusin,
olid minu t66d ja tegemised hoopis teistsugused. Ja ausalt 6eldes, ega ma puudega inimesi siis
viga tihele eipannud. Aga siis, kui olin iihel rehabilitatsiooni sessioonil Haapsalus, porkasin
kokku Mihkel Aitsamiga. See oli murdepunkt minu elus. Auli on nagu kéind, heas mottes.
Temast ei saa ei lile ega timbert. Ikka komistad tema otsa. Koostods Auli ja Mihkliga votsin
endale mitte kohustuseks, aga meeldivaks voimaluseks kéivitada Karaskil
rehabilitatsiooniteenus. Maja oli volgades ja saabuva talve ees oli suur hirm, kuna ei teadnud
millega maja kiitma hakata. Kdivitasime rehabilitatsiooniteenuse. Vedasime seda vankrit 5
aastat. Olude sunnil tulin meeskonnast &dra, aga maha jai majanduslikult stabiilne ja hésti
toimiv Uksus.

Enda missiooniks pean todohdivet, viga raske stidamega ka rehabilitatsiooni.

Liidu tegevusest: ontore kuulda, et on praktiseeritud juhatust temaatikate kaupa. Aga mulle
jadb arusaamatuks, et kuidas mina nditeks Polvast saan tegeleda ligipddsetavuse probleemiga
Hiiumaal? Sellepérast toetan vdga ettepanekut, et juhatuse koosseis vdiks olla 7-liikmeline.
Minu arust voiks olla veel suurem, et juhatus kanduks iile Eesti. Mina vdin ja tahan olla 3
maakonna hddletoruks-Valgamaa, Vorumaa, PGlvamaa. Meie 7- liikmeline juhatus peaks
olema ruuporikastiks — kdik 7 inimest on hddletorud. Ja mida rohkem see juhatus laotub iile
Eesti, seda paremon.

Tiia Treimann-Differt: Olen Ladnemaalt ja teie seltskonnas olnud juba 17 aastat. Teie juures
olen olnud vihem pildis, sest olen elukestev Juku ja dpin koguaeg peale. Mul on endal palju
vajalikke elukogemusi enda ja oma lihedaste vajaduste suhtes. Vean Lddnemaal ka
vihiiihingut ja olen tihedalt seotud kdikide nende probleemidega.

Jako Stein: Olen tditsa puhas leht. Eiole kuulunud iihtegi liitu ega tihingusse. Ratastoolis
olen natuke iile 10 aasta. Oppinud TTU-s ja t6tan inseneribiiroos. Pole viiga toimuvaga
kursis, aga luban, et dpin. Hakkame arengukavast pihta ja lilgume edasi jupi kaupa.

Monika Siruli: Olen siigaval hinges tartlane, aga elan juba 3 aastat Parnus. Téapselt 3 aastat
tagasi seisin ka siin teie ees. Elu on edasi ldinud ja niitid ma tunnen seda, et kui enne andis
ELIL mulle tuge, siis niiiid 1abi oma kogemuste soovin ise teisiaidata. Kdige tihtsam tundub
mulle hetkel td6hdive, rehabilitatsioon ja inimeste iseseisvus. On vaja, et koikides Eesti
paikades oleks voimalik isikliku abistaja teenus. Pérnus see mingil moel toimib, aga tuleb
paremaks muuta. Néen, et koos ELIL-ga saaks neid probleeme lahendada.

4.3 Haaletamine ja hiailetustule muste teatamine



Salajaseks hidletamiseks tehti 15-minutiline paus. Hidltelugemiskomisjon léks
hidletussedeleid iile lugema.

Hééltelugemiskomisjoni protokolli loeb ette komisjoni esimees A. Looke:
Juhatuse kuus (6) liiget valiti salajase hadletamise teel. Kastis oli 19 kehtivat hddletussedelit.

Juhatuse likkmekandidaadid said hadli jargmiselt:

1. Tiia Sihver 17 haalt

2. Ulle Valvar 18 hailt

3. Sven Reemet 15 haalt

4. Veiki Laan 15 hailt

5. Tiia Treimann-Differt 12 hailt
6. Jako Stein 16 haalt

7.

Monika Siruli 9 hajlt

Juhatuse liikmeteks valiti: Ulle Valvar, Tiia Sihver, Jako Stein, Sven Reemet, Veiki Laan,
Tiia Treimann-Differt.

Hailtelugemiskomisjoni protokolli allkirjad: Auli Looke, Vaike Hiet, Koidula Saun

Uldkoosoleku OTSUS: Hiiletustulemuste pdhjal on Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu
Juhatusse jdrgmiseks kolmeks aastaks valitud: Indrek Tarand (president, iihtlasi juhatuse
esimees), Ulle Valvar, Tiia Sihver, Jako Stein, Sven Reemet, Veiki Laan, Tiia Treimann-
Differt.

5. ELILile audiitori kinnitamine

Auli Looke: audiitori peab nimeliselt kinnitama iildkoosolek. 3 aastat on olnud audiitoriks
vandeaudiitor Alar Heinaste firmast Grow Audit OU, kellega on olnud meeldiv ja tdine
koostdo.

Uldkoosoleku OTSUS: kinnitada iihehdilselt ELILiaudiitoriks vandeaudiitor Alar Heinaste
firmast Grow Audit OU

LISA1 Uldkoosolekul osalejate nimekiri
LISA 2 Hiiltelugemiskomisjoni protokoll

Koosoleku juhataja Indrek
Tarand
Protokollija Merike
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